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Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan Karunianya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LKJiP) Kecamatan Jaken Tahun
2022. LKJiP Kecamatan Jaken Tahun 2022 merupakan bentuk komitmen nyata
Kecamatan Jaken dalam mengimplementasikan system akuntabilitas kinerja
instalsi pemerintah (SAKIP) yang baik sebagaimana diamatkan dalam intruksi
presiden nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi nomor 29 tahun 2010 tentang Pedoman Penyusun Penetapan Kinerja

dan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

LKJiP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat public kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran.
Proses Kecamatan Jaken telah diukur, dievaluasi, dianalisis, dan dijabarkan
dalam bentuk LKJiP.

Adapun tujuan penyusunan LKJiP adalah untuk menggambarkan
penerapan Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi organisasi di masing masing perangkat daerah serta keberhasilan
capaian sasaran saat ini pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan
LKJiP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip prinsip good
govermance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas

dilingkungan pemerintah.

Demikian LKJiP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan
bagi pihak pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja

dimasa mendatang.

NIP. 1989072720 12061001
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Kecamatan Jaken daam kurun waktu Tahun 2017 s/d 2022 secara

bertahap bermaksud Meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan pelayanan

publik hal tersebut sesuai dengan visi Bupati Pati Tahun 2017 s/d 2022 ,

Dengan menjalankan misi sebagai :

a.
b.

Meningkatkan akhlak, budi pekerti sesuai budaya dan kearifan lokal.
Meningkatkan pemberdayaan masyarakat sebagai upaya pengentasan
kemiskinan

Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih, demokrasi, dan

mengutamakan pelayanan public

Tahun 2022 adalah tahun ketiga dalam pelaksanaan RENSTRA Kecamatan

Jaken kabupaten Pati sebagai Organisasi Perangkat Daerah di pemerintah

Kabupaten Pati , yang memiliki tugas atributif dan juga tugas delegatif dari

Bupati Pati kepada Camat melakukan upaya maksimal dalam tercapainya

tujuan Kecamatan Jaken yaitu:

a.

Terwujudnya masyarakat yang tertib, memiliki kepedulian sosial dan

bermartabat diwilayah Kecamatan Jaken.

. Meningkatkan keberdayaan masyarakat melalui upaya pembinaan

kemasyarakatan di wilayah Kecamatan Jaken
Terwujudnya pemerintahan yang bersih dan akuntabel dengan
mengedepankan pelayanan langsung kepada masyarakat di wilayah

Kecamatan Jaken

Untuk mencapai tujuan tersebut Kecamatan Jaken telah menetapkan 7

(tujuh) sasaran antara lain :

1.

Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menjaga ketentraman dan

ketertiban.

. Meningkatkan peran serta lembaga kemasyarakatan dalam

pembangunan

3. Terlaksananya penyaluran bantuan kepada masyarakat

4. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam perencanaan pembangunan

. Meningkatkan kualitas pelayanan perijinan dan administrasi

kependudukan di kecamatan

. Terpenuhinya kebutuhan data untuk mendukung penyelenggaraan

pemerintahan dan pembangunan



7. Terwujudnya tertib administrasi pelaporan keuangan desa

Mengacu pada tujuan dimaksud, maka terdapat tujuh prioritas sasaran yang

ingin dicapai pada tahun 2022 yaitu :

Angka kriminalitas yang tertangani

Persentase lembaga kemasyarakatan yang berprestasi

Persentase bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat
Persentase usulan masyarakat yang masuk dalam APBD Kabupaten

Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan

o g kL b=

Persentase Realisasi Capaian RKPDes
Guna mencapai tujuan dan sasaran tersebut pada tahun 2022,

Kecamatan Jaken telah

melaksanakan 5 Program dan Kegiatan yang terdiri 20 Sub Kegiatan yang

didukung anggaran sebesar Rp. 1.827.622.000 ,00.

Berdasarkan hasil monitoring dan evaluasi terhadap program/kegiatan
tersebut, menunjukkan capaian kinerja terhadap 3 sasaran, rata-rata tercapai

sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

Untuk pencapaian sasaran-1 : yaitu Jumlah Poskamling dan Linmas
aktif, Prosentase Poskamling Aktif pada tahun 2022, target sebesar 40% dengan

capaian sebesar 40%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai target.

Sementara pada pencapaian sasaran-2 : yaitu Meningkatkan peran serta
lembaga kemasyarakatan dalam pembangunan target sebesar 35% dengan

caaian sebesar 35%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai denga target.

Untuk capaian sasaran-3 : yaitu Terlaksananya penyaluran bantuan
kepada masyarakat target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%; hal ini

menunjukkan bahwa realisasi sudah sama dengan target

Untuk capaian sasaran-4 yaitu Meningkatnya peran serta masyarakat
dalam perencanaan pembangunan target sebesar 90% dengan capaian sebersar

90%; hal ini menunjukkan bahwa realisasi sudah sama dengan target

Untuk capaian sasaran-5 yaitu Meningkatkan kualitas pelayanan
perijinan dan administrasi kependudukan di kecamatan target sebesar 100%
dengan caaian sebesar 100% hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai

dengan target.

Untuk capaian sasaran-6 yaitu Terpenuhinya kebutuhan data untuk

mendukung penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan target sebesar

2



90% dengan capaian sebesar 90% hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai

dengan target

Untuk capaian sasaran-7 yaitu Terwujudnya tertib administrasi
pelaporan keuangan desa target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%

hal ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai dengan target

Dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran tersebut, kendala utama
yang dihadapi antara lain : sumber daya manusia dari desa yang masih perlu

ditinggalkan.

Adapun langkah-langkah untuk mengatasi masalah dimaksud, untuk itu

perlu dilakukan pembinaan yang konsisten dari apatur yang ada diatasnya



BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dengan berlakunya Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintah Daerah dan Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
perimbanagn Keuangan Pusat dan Daerah, memberikan kewenangan
kepada daerah provinsi/kab./kota untuk mengurus dan memajukan
daerahnya sendiri. Hal ini diarahkan untuk mempercepat terwujudnya
kesejahteraan masyarakat melalui peningkatan pelayanan, dan
pemberdayaan peran serta masyarakat.

Dalam pelayanan di Kecamatan Jaken berdasarkan peraturan
perundangan yang menjadi acuan bagi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
masing-masing SKPD

Agar berbagai program dan kegiatan yang akan dilaksanakan dimasa
mendatang dapat berhasil dengan baik, maka harus disusun dalam suatu
perencanaan yang matang. Perencanaan yang disusun tentunya harus
mempertimbangkan keadaan yang ada dan memprediksikan keadaan yang

akan datang dengan berbagai dukungan dan hambatan yang akan timbul.

B. Landasan Hukum
Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

Kecamatan Jaken Tahun 2022 dilandasi dengan dasar hukum sebagai

berikut :

1. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

2. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Laporan Keuangan
dan akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

3. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah

C. Maksud dan Tujuan
Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instanssi Pemerintah (LKJIP) Tahun 2022 Kecamatan
Jaken adalah :



Untuk mengetahui pecapaian kinerja ssaran strategi SKPD sebagaimana
yang telah ditetapkan dalam Renstra SKPD;

Sebagai acuan untuk perencanaan kegiatan di tahun mendatang,
khususnya dalam perencanaan kinerja ditahun mendatang;

Sebagai bukti akuntabilitas kepada Publik atau penggunaan sumber

daya dalam rentang waktu satu tahun.

D. Gambaran Umum Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Pati Nomor 64 Tahun 2016 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan dan Peraturan Bupati

Pati Nomor 64 Tahun 2016 Tentang penjabaran Tupoksi Kecamatan dan

Kelurahan

10.

Tugas SKPD adalah
menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum;
mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat desa;
mengkoordinasikan upaya  penyelenggaraan  ketentraman dan
penertiban umum;
mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;
mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana layanan
umum,;
megkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah di tingkat Kecamatan;
membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau kelurahan
melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah yang ada di
Kecamatan;
melaksanakan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan;
melaksanakan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk
melaksanakan sebagian urusan pemerintahan yang menjadi

kewenangan Daerah.

Adapun Fungsi Kecamatan Jaken adalah

1.
2.
3.

penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;
pengkoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat desa;
pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan penertiban

umum;



4. pengkoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;
pengkoordinasian pemilihan prasarana dan sarana layanan umum;

6. pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh perangkat daerah ditingkat Kecamatan;

7. pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan kegiatan desa atau
kelurahan;

8. pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintah Daerah yang ada di
Kecamatan;

9. pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan;

10. pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksankaan
sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan Daerah

E. Susunan Kepegawaian dan Sarpras
Susunan kepegawaian :

Susunan Organisasi Kecamatan Jaken berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Kecamatan dan Kelurahan terdiri dari :

1. Camat

2. Sekretariat, terdiri dari:

1) Subbag Program dan Keuangan

2) Subbag Umum dan Kepegawaian

Seksi Tata Pemerintahan

Seksi Pembangunan Masyarakat Desa
Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum

Seksi Pelayanan

No AL

Seksi Kesejahteraan Sosial
Adapun Bagan Susunan Organisasi Kecamatan Jaken berdasarkan
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 13 Tahun 2016 tentang Organisasi

dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan adalah sebagaimana lampiran 1



1. Sumber Daya Manusia

Pendidikan, Pangkat dan Eleson

NO | KUALIFIKASI PANGKAT/GOL ESELONISASI
PENDIDIKAN
JENJANG JUMLAH | JENJANG | JUMLAH | JENJANG | JUMLAH
1 SD I1A IVB 1
2 SMP IIB IVA S
3 SLTA/sederajat I1c 1 [1IB 1
4 S1 11D 9 IIIA 1
5 |S2 2 IIA 0 1B
II1B 3 ITA
IIIC 1
11D 4
IVA
IVB
IvVC
TOTAL 17 17 8

2. Alokasi dan Realisasi Anggaran

Alokasi dan realisasi Anggaran Kecamatan Jaken Tahun 2021 adalah

sebagai berikut :

Sumber Anggaran

DAU

Alokasi Anggaran Keseluruhan

1.827.622.000

Realisasi Anggaran Keseluruhan

1.691.757.382

3. Sarana dan Prasarana

Perlengkapan kantor merupakan sarana penunjang kinerja pegawai

yang cukup penting untuk

mobilitas kerja kecamatan.

dipenuhi karena terkait dengan aktivitas dan




Sarana Prasarana Kecamatan

Tabel 1.1

NO | Jenis Fasilitas Jumlah Keterangan
1 Kantor Kecamatan 1 Baik

2 Aula Kecamatan 1 Baik

3 Rumah Dinas Camat 1 Baik

4 Kendaraan Dinas Roda 4 1 Baik

5 Kendaraan Dinas Roda 2 8 Baik

6 Pompa Air 1 Baik

7 Pendingin Ruangan AC 5 Baik

8 Mesin Ketik 4 Rusak

9 Komputer 2 Rusak

10 | Laptop 3 Baik

11 | Kursi Kerja 20 Baik

12 | Kursi Rapat 80 Rusak

No | Jenis Fasilitas Jumlah Keterangan
13 | Papan data 2 Baik

14 | Papan kegiatan 2 Baik

15 | Kamar Mandi 3 Baik

16 | Meja kerja 20 Baik

17 | Printer 4 Baik

18 | Televisi 3 Baik

19 | Pesawat telepon 1 Rusak

20 | Pesawat HT 2 Rusak

21 | Sofa 1 Rusak

22 | Filling Cabinet 11 Rusak

23 | Rak Arsip 6 Rusak

24 | Lemari Kayu 4 Rusak

25 | Lemari Besi 3 Rusak

26 | Meja Rapat 6 Rusak ringan
27 | Meja Tulis 14 Rusak/Baik
28 | Kipas Angin 9 Rusak Ringan
29 | Papan Nama Kecamatan 1 Baik




BAB II
RENCANA KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA
Pada tahun 2022 kecamatan jaket bermaksud memfokuskan pencapaian
sasaran utama yaitu :
a. meningkatkan akhlak, budi pekerti sesuai budaya dan kearifan lokal.
b. meningkatkan pemberdayaan masyarakat sebagai upaya mengatasi
kemiskinan
c. meningkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih, demokrasi, dan
mengutamakan pelayanan public.
d. meningkatkan daya saing daerah dan pertumbuhan ekonomi daerah
berbasis pertanian perdagangan dan industry
Sasaran dimaksud perlu diprioritaskan dalam rangka mendukung
tercapainya visi kecamatan Jatim yaitu meningkatnya kesejahteraan
masyarakat dan pelayanan publik .
Guna mencapai sasaran dimaksud maka pada tahun 2022 maka memiliki
S program dan 9 kegiatan yang terdiri 20 sub kegiatan
A. Rencana strategi

Perencanaan strategik adalah merupakan suatu proses yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 sampai
dengan 5 tahun dengan memperhitungkan potensi, peluang, tantangan dan
hambatan yang timbul. Rencana strategik Kecamatan Jaken Tahun 2017
s/d 2022 merupakan bagian integral dari kebijakan dan program
pemerintahan Jawa Tengah dan merupakan landasan dan pedoman bagi
seluruh laporan dalam pelaksanaan tugas penyelenggaraan pemerintahan
dan pembangunan selama kurun waktu 5 (lima) tahun yaitu sejak 2017 s/d
2022.

Untuk mewujudkan Renstra perlu ditunjang dengan Visi dan Misi
yang rasional. Untuk itu dapat diperlihatkan Visi dan Misi Kecamatan Jaken
yaitu :

1. Visi
Visi merupakan suatu keadaan atau harapan yang harus diwujudkan
pada masa yang akan datang. Seperti diketahui bersama bahwa Visi
Pemerintah Kabupaten Pati Tahun 2021 yaitu: Meningkatnya
kesejahteraan masyarakat dan pelayanan publik
2. Misi
Guna mewujudkan visi tersebut mendapat Misi yang harus

dilaksanakan, yaitu:



Misi Pemerintah Kabupaten Pati adalah sbb:

1)
2)

3)

4)

3. Tuj

Meningkatkan akhlak, budi pekerti sesuai budaya dan kearifan lokal.
Meningkatkan  pemberdayaan  masyarakat sebagai  upaya
pengentasan kemiskinan
Meningkatkan tata kelola pemerintahan yang bersih, demokratis,
dan mengutamakan pelayanan public
Meningkatkan daya saing daerah dan pertumbuhan ekonomi daerah
berbasis pertanian, perdagangan dan industri.

uan

Guna mewujudkan Misi tersebut, terdapat Tujuan yang akan

dicapai oleh Kecamatan Jaken yaitu:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

Meningkatnya peran serta masyarakat dalam menjaga ketentraman
dan ketertiban.

Meningkatkannya peran serta lembaga masyarakatan dalam
pembangunan.

Terlaksananya menyeluruhan bantuan kepada masyarakat.
Meningkatnya peran serta masyarakat dalam perencanaan
pembangunan

meningkatkan kualitas pelayanan perizinan dan administrasi
kependudukan di kecamatan

Terpenuhinya kebutuhan data untuk mendukung penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan

Terwujudnya tertib administrasi pelaporan keuangan desa

4, Sasaran

Adapun sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan dalam kurun

waktu S (lima) tahun sebagai berikut:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Angka kriminalitas yang tertangani

Presentasi lembaga kemasyarakatan yang berprestasi

Presentase bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat
Persentase usulan masyarakat yang masuk dalam APBD kabupaten
Induk kekuasaan masyarakat kecamatan

Presentasi Realisasi Capaian RKPDes

B. Rencana Kinerja Tahun (RKT) 2022

Dalam rencana kinerja tahun 2022 Kecamatan Jaken sasaran,

indicator, dan target yang hendak dicapai adalah sebagaimana tercantum

dalam table sebagai berikut :
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No Sasaran strategis Indicator Kinerja Target

1 |Terwujudnya masyarakat yang | Angka krimininalitas 4,5
tertib bermartabat di wilayah
kecaman

2 | Meningkatnya peran serta | 1 jumlah pos kamling aktif | 40%
masyarakat dalam menjaga | dibagi jumlah pos kamping
ketentraman yang ada x 100%

2 jumlah anggota limas aktif | 30%
dibagi jumlah anggota Lin Mas
yang ada x 100%,

3 | Meningkatnya kebudayaan | 1 persentase lembaga | 65%
masyarakat melalui upaya | pemasyarakatan yang
pembinaan kemasyarakatan di | berprestasi
wilayah kecamatan jaken 2 presentase bantuan sosial | 100%

yang  disalurkan kepada
masyarakat

NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

3. persentase usulan | 11%
masyarakat yang  masuk
dalam APBD kabupaten

4 Meningkatnya peran serta | Persentase lembaga | 34%
lembaga kemasyarakatan dalam | kemasyarakatan
pembangunan

5 Terlaksananya Penyaluran | Persentase total ketercapaian | 100%
bantuan kepada masyarakat penyaluran bantuan kepada

masyarakat (rastra, PKH dan
bantuan keagamaan) dalam
upaya mendukung
penanggulangan kemiskinan.

6 Meningkatnya peran serta | Persentase usulan masyarakat | 12%
masyarakat dalam perencanaan | yang masuk di Musrenbang
pembangunan Kabupaten

7 Terwujudnya pemerintahan yang | Indek Kepuasan Masyarakat | 80%
bersih dan akuntabel dan | Kecamatan
mengedepankan pelayanan | Persentase Realisasi Capaian | 90%
langsung kepada masyarakat di | RKPDes
wilayah kecamatan

8 Meningkatnya kualitas pelayanan | Persentase pelayanan | 100%
perizinan dan administrasi | administrasi kependudukan
kependudukan di kecamatan tepat waktu

Persentase pelayanan | 100%
perizinan tepat waktu

9 Terpenuhinya kebutuhan data | Persentase ketelitian data | 90%
untuk mendukung | monografi dan profil
penyelenggaraan  pemerintahan | kecamatan
dan pembangunan

10 | Terwujudnya tertib administrasi | Persentase desa yang | 93%
pelaporan keuangan desa administrasi pengelolaan

keuangan yang tertib
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C. Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2022

Perjanjian Kinerja (PK) yang telah disepakati antara kepala Kecamatan

Jaken dengan kepala Daerah Tahun 2022 , yaitu sebagai berikut :

Tabel 1.1 Rencana Kerja Tahun 2022
NO | Sasaran Strategi Indikator Kinerja | Target | Program/Kegiatan | Anggaran
1 Terwujudnya Angka 4 Koordinasi  upaya | Rp.
masyarakat yang | kriminalitas penyelenggaraan 28.293.000,00
tertib, memiliki ketentraman  dan
kepedulian sosial ketertiban umum

dan bermartabat di
wilayah kecamatan

2 Meningkatnya peran |1 jumlah pos | 40%
serta masyarakat | kamling aktif
dalam menjaga | dibagi jumlah pos
ketentraman dan | kamling yang ada
ketertiban x 100%

2 jumlah anggota | 30%
linmas aktif
dibagi jumlah
anggota  linmas
yang ada x 100%

3 Meningkatnya 1 persentase | 65% Koordinasi kegiatan | Rp.
kebudayaan lembaga pemberdayaan desa | 5.867.500.00
masyarakat melalui | kemasyarakatan
upaya pembinaan | yang berprestasi
kemasyarakatan di
wilayah  kecamatan
jaken

2 persentase | 100% | Koordinasi kegiatan | Rp.
bantuan sosial pemberdayaan desa | 5.867.500.00
yang disalurkan

kepada

masyarakat

3 persentase | 12%

usulan

masyarakat yang

masuk dalam

APBD kabupaten

4 Meningkatnya peran | Persentase 35%
serta lembaga | lembaga
kemasyarakatan kemasyarakatan
dalam pembangunan | aktif

S Terlaksananya Persentase total | 100%
penyaluran bantuan | ke tercapaian
kepada masyarakat penyaluran

bantuan kepada
masyarakat
(rastra, PKH dan
bantuan
keagamaan)
dalam upaya
mendukung
penanggulangan
kemiskinan.

6 Meningkatnya peran | Persentase 12% Koordinasi kegiatan | Rp.
serta masyarakat | usulan pemberdayaan desa | 5.867.500.00
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NO | Sasaran Strategi Indikator Kinerja | Target | Program/Kegiatan | Anggaran
dalam perencanaan | masyarakat yang
pembangunan masuk di
musrenbang
kabupaten
7 Terwujudnya Indek kepuasan | 80% Koordinasi kegiatan | Rp.
pemerintahan yang | masyarakat pemberdayaan desa | 5.867.500.00
bersih dan akuntabel | kecamatan
dengan
mengedepankan
pelayanan langsung
kepada masyarakat
di wilayah kecamatan
Persentase 90%
realisasi capaian
RKPDes
8 Meningkatnya Persentase 100% | Pelaksanaan Rp.
kualitas pelayanan | pelayanan urusan 5.875.000,00
perizinan dan | administrasi pemerintahan yang
administrasi kependudukan dilimpahkan
kependudukan di | tepat waktu kepada camat
kecamatan Persentase 100% | Pelaksanaan
pelayanan urusan
perizinan tepat pemerintahan yang
waktu dilimpahkan
kepada camat
9 Terpenuhinya Persentase 90% Fasilitasi, Rp.
kebutuhan data | keterisian data rekomendasi dan | 22.818.500,00
untuk  mendukung | monografi dan koordinasi
penyelenggaraan profil kecamatan pembinaan dan
pemerintahan  dan pengawasan
pembangunan pemerintahan desa
10 | Terwujudnya tertib | Persentase desa | 93% Fasilitasi, Rp.
administrasi yang administrasi rekomendasi dan | 22.818.500,00

pelaporan keuangan
desa

pengelolaan
keuangan yang
tertib

koordinasi
pembinaan dan
pengawasan
pemerintahan desa
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2022

Akuntabilitas Kinerja dapat diartikan sebagai kewajiban untuk
mempertanggung jawabkan secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam pencapaian Visi dan melaksanakan Misi organisasi kepada
pihak-pihak yang berwenang menerima pelaporanan akuntabilitas.

Pengukuran Kinerja digunakan sebagai dasar untuk penelitian
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan tujuan dan
sasaran yang akan dicapai, yang telah ditetapkan dalam visi dan misi
kecamatan jaken pengukuran dimaksud itu merupakan suatu hasil dari suatu
penilaian yang sistematis dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja
kegiatan berupa masukan, keluaran, hasil.

penilaian dimaksud tidak terlepas dari kegiatan mengolah dan masukkan
untuk diproses menjadi keluaran penting dan berpengaruh terhadap
pencapaian tujuan dan sasaran.

pada pembahasan akuntabilitas kinerja tahun 2022 ada 3 aspek yang
akan dibahas yaitu
1. pengukuran pencapaian sasaran (PPS)
2. akuntabilitas keuangan
3. evaluasi dan analisis kinerja

untuk memudahkan interpretasi atas pencapaian kinerja sasaran
dipergunakan interval nilai sebagai berikut
> 101 = amaat baik
80-100=baik
50-79=cukup
< 49=kurang

Penjelasan lebih lanjut aspek tersebut adalah sebagai berikut
A. Pengukuran Pencapaian Sasaran

Hingga akhir tahun 2022, Kecamatan Jaken telah melaksanakan seluruh
kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. adapun seluruh pencapaian tujuan
yang diuraikan dalam pencapaian sasaran dapat dilihat sebagai berikut
Tujuan 1 : terwujudnya masyarakat yang tertib memiliki kepedulian sosial dan
bermartabat di wilayah Kecamatan Jaken.

Untuk mengukur sejauh mana pencapaian tujuan tersebut telah

ditetapkan sasaran strategis sebagai tolak wukur keberhasilan atau

14



kegagalannya. adapun pengukuran ketiga sasaran tersebut adalah sebagai

berikut:

Tabel III.1

Pengukuran Capaian Sasaran

Sasaraan Strategi

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

%

% Capaian
Tahun
Seblmnya

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Terwujudnya
masyarakat yang tertib
memiliki  kepedulian
sosial dan bermartabat
di wilayah kecamatan

Angka kriminalitas

4

4

100

Meningkatnya  peran
serta masyarakat
dalam menjaga
ketentraman dan
ketertiban

1 jumlah pos kamling aktif
dibagi jumlah pos kamling
yang ada x 100%

2 jumlah anggota linmas
aktif dibagi jumlah
anggota linmas yang ada
100%

40%

40%

100

30%

30%

100

Meningkatnya
kebudayaan
masyarakat melalui
upaya pembinaan
kemasyarakatan di
wilayah kecamatan
jaken

1 persentase
kemasyarakatan
berprestasi

2 persentase bantuan
sosial yang disalurkan
kepada masyarakat

3 persentase usulan
masyarakat yang masuk
dalam APBD kabupaten

lembaga
yang

65%

65%

100%

100%

12%

12%

Meningkatnya  peran
serta lembaga
kemasyarakatan dalam
pembangunan

Persentase lembaga
kemasyarakatan aktif

35%

35%

Terlaksananya
penyaluran  bantuan
kepada masyarakat

Persentase total
ketercapaian penyaluran
bantuan kepada
masyarakat (rastra, PKH
dan bantuan keagamaan)
dalam upaya mendukung
penanggulangan
kemiskinan

100%

100%

Meningkatnya
serta masyarakat
dalam perencanaan
pembangunan

peran

Persentase usulan
masyarakat yang masuk di
musrenbang kabupaten

12%

12%

Terwujudnya
pemerintahan yang
bersih dan akuntabel
dengan
mengedepankan
pelayanan langsung

Indek kepuasan
masyarakat kecamatan
Persentase realisasi
capaian RKPDes

80%

80%

90%

90%
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Sasaraan Strategi

Indikator Kinerja

Target

Realisasi

%

% Capaian
Tahun
Seblmnya

(1)

(2)

(3)

(4)

(5

(6)

kepada masyarakat di
wilayah kecamatan

Meningkatnya kualitas
pelayanan perizinan
dan administrasi
kependudukan di
kecamatan

Persentase
administrasi
kependudukan
waktu
Persentase
perizinan tepat waktu

pelayanan
tepat

pelayanan

100%

100%

100%

100%

Terpenuhinya
kebutuhan data untuk
mendukung
penyelenggaraan
pemerintahan
pembangunan

dan

Persentase ketelitian data
monografi
kecamatan

dan profil

90%

90%

Terwujudnya tertib
administrasi pelaporan
keuangan desa

Persentase
administrasi
keuangan yang tertib

desa yang
pengelolaan

93%

93%

B. Analisis dan Evaluasi Kinerja

a. Sasaran-1:

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja Sasaran-1, indicator kinerja,

target, dan realisasinya tercermin pada table sebagai berikut :

Tabel III.2

Evaluasi Kinerja Sasaran 1

Sasaran strategi

Indikator kinerja

target

realisasi

%

%
Capaian
tahun
seblmny

(1)

(2)

(3)

(4)

(S)

(6)

Terwujudnya masyarakat
yang tertib  memiliki
kepedulian sosial dan
bermartabat di wilayah
kecamatan

Angka kriminalitas

100

100

Meningkatnya peran
serta masyarakat dalam
menjaga ketentraman
dan ketertiban

1 jumlah pos kamling
aktif dibagi jumlah pos
kamling yang ada x
100%

2 jumlah anggota
linmas  aktif dibagi
jumlah anggota linmas
yang ada 100%

40%

40%

100

100

30%

30%

100

100
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-1, dari tiga indikator

kinerja sebagai tolak ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian kinerja

dari 3 indikator kinerja mencapai target yang telah ditetapkan.

Mengacu pada hasil

pengukuran di

atas terlihat bahwa,

angka

kriminalitas sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Tidak ada kendala

dalam pencapaian target yang telah ditetapkan

b. Sasaran-2 :

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-2, indikator kinerja,

target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel II1.3

Evaluasi Kinerja Sasaran 2

Sasaran strategi Indikator Kinerja Target | Realisasi | % %
Capaian
Tahun
Seblmny
(1) (2) (3) (4) (5) (6)
Meningkatnya 1 persentase lembaga | 65% 65% 100 | 100
kebudayaan masyarakat | kemasyarakatan yang
melalui upaya pembinaan | berprestasi
kemasyarakatan di
wilayah kecamatan jaken
2 persentase bantuan | 100% | 100% 100 | 100
sosial yang disalurkan
kepada masyarakat
3 persentase usulan | 12% 12% 100 | 100

masyarakat yang masuk
dalam APBD kabupaten

Berdasarkan hasil

pengukuran indikator kinerja sasaran-3, tergambar

bahwa secara umum cabaian kinerja dari 3 indikator kinerja, dua indikator

capaiannya sesuai dari target yang telah ditetapkan, sementara satu indikator

yang sesuai dengan target yang ditetapkan.

c. Sasaran-3 :

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran 3 indikator kinerja, target,

dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:
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Tabel II1.4

Evaluasi Kinerja Sasaran 3

Sasaran strategi Indikator Kinerja Target | Realisasi | % %
Capaian
Tahun
Seblmny
(1) (2) (3) (4) (5)

Terlaksananya Persentase total | 100% | 100% 100 | 100

penyaluran bantuan | ketercapaian penyaluran

kepada masyarakat bantuan kepada

masyarakat (rastra, PKH
dan bantuan keagamaan)
dalam upaya mendukung
penanggulangan
kemiskinan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran 3, dari 1 indikator kinerja
sebagai tolak ukurnya tergambar secara umum pencapaian kinerja dari 1
indikator kinerja mencapai target yang telah ditetapkan.

Mengacu pada hasil pengukuran diatas terlihat bahwa, angka
kriminalitas sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Tidak ada kendala
dalam pencapaian target yang telah ditetapkan
d. Sasaran-4:

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-4 indikator kinerja,
target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel II1.5

Evaluasi Kinerja Sasaran 4

Sasaran strategi Indikator Kinerja Target | Realisasi | % %
Capaian
Tahun
Seblmny
(1) (2) (3) (4) (5)

Meningkatnya peran | Persentase lembaga | 35% 35% 100 | 100

serta masyarakat dalam | kemasyarakatan aktif

perencanaan

pembangunan

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-4, dari 3 indikator kinerja

sebagai tolak ukurnya tergambar secara umum capaian kinerja dari 1 indikator

kinerja mencapai target yang telah ditetapkan.

Mengacu pada hasil pengukuran diatas terlihat bahwa, prosentase

lembaga kemasyarakatan yang aktif sesuai dengan target yang telah ditetapkan.

Tidak ada kendala dalam pencapaian target yang telah ditetapkan.
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e. Sasaran-5:

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-5, indikator kinerja,

terbit, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel II1.6
Evaluasi Kinerja Sasaran 5
Sasaran strategi Indikator Kinerja Target | Realisasi | % %
Capaian
Tahun
Seblmny
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Meningkatnya kualitas | Persentase pelayanan | 100% 100% 100 100

pelayanan  perizinan | administrasi 100% 100% 100 100

dan administrasi | kependudukan tepat

kependudukan di | waktu

kecamatan Persentase pelayanan

perizinan tepat waktu

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-5, dari 2 indikator kinerja

sebagai tolak ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian kinerja dari 2

indikator kinerja mencapai target yang telah ditetapkan.

Mengacu pada hasil pengukuran di atas terlihat bahwa, Persentase

pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu dan persentase pelayanan

perizinan tepat waktu sesuai dengan target yang telah ditetapkan. Tidak ada

kendala dalam pencapaian target yang telah ditetapkan

f. Sasaran-6 :

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-6, indikator kinerja,

target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel II1.7
Evaluasi Kinerja Sasaran 6

Sasaran strategi Indikator Kinerja Target | Realisasi | % %
Capaian
Tahun
Seblmy

(1) (2) (3) (4) (5)

Terpenuhinya kebutuhan | Persentase ketelitian | 90% 90% 100 | 100

data untuk mendukung |data monografi dan

penyelenggaraan profil kecamatan

pemerintahan dan

pembangunan
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Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-5, dari 2 indikator kinerja

sebagai tolak ukurnya tergambar bahwa secara umum capaian kinerja dari 2

indikator kinerja mencapai target yang telah ditetapkan.

Mengacu pada hasil pengukuran di atas terlihat bahwa, Persentase

ketelitian data monografi dan profil kecamatan sesuai dengan target yang telah

ditetapkan. Tidak ada kendala dalam pencapaian target yang telah ditetapkan

g. Sasaran-7 :

Berdasarkan hasil pengukuran kinerja sasaran-6, indikator kinerja,

target, dan realisasinya tercermin pada tabel sebagai berikut:

Tabel I11.8

Evaluasi Kinerja Sasaran 7

Sasaran strategi Indikator Kinerja Target | Realisasi | % %
Capaian
Tahun
Seblmy
(1) (2) (3) (4) (5)
Terwujudnya tertib | Persentase desa yang |93% 93% 100 | 100
administrasi pelaporan | administrasi pengelolaan

keuangan desa

keuangan yang tertib
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BAB IV
PENUTUPAN

A. Tinjauan Umum Keberhasilan

Kecamatan Jaken Kupaten Pati Provinsi. Jawa Tengah sebagai SKPD

teknis yang mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan

kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati untuk menangani

sebagian urusan otonomi daerah dan menyelenggarakan tugas umum

pemerintahan. mempunyai fungsi untuk

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Koordinasi kegiatan pemberdayaan masyarakat;

Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban
umum,;

Pengkoordinasia penerapan dan penegakan peraturan daerah dan peraturan
bupati;

Pengkoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum;
Pengkoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang dilakukan
oleh perangkat daerah di tingkat kecamatan;

Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan desa dan /atau
kelurahan;

Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah yang
tidak dilaksanakan oleh unit kerja pemerintah daerah yang ada di
kecamatan;

Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh peraturan perundang-
undangan;

Pelaksanaan tugas yang dilimpahkan oleh Bupati untuk melaksanakan

sebagian urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah;

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, maka

dapat dikatakan bahwa Kecamatan Cakung dalam melaksanakan tugasnya

dapat dikatakan berhasil, karena semua targe sasaran yang telah ditetapkan

dicapai dengan kategori Baik hal tersebut didukung dengan data sebagai

berikut :

a.

b.

Hasil pengukuran pencapaian sasaran (PPS) dicapai (97%), dengan rincian
95,8% per sasaran 1.100 2.85 3.100 4.100 5.100 6.100 7.100

Kecamatan jaken menggunakan dana kurang dari dana yang dianggarkan.
Hal ini berarti terjadi efisiensi/inefisiensi 1.09% dari anggaran yang

disediakan
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B. Permasalahan atau kendala yang berkaitan dengan pencapaian kinerja
Permasalahan atau kendala yang ditemui dalam pelaksanaan
kegiatan guna mencapai kinerja yang telah ditargetkan, diantaranya:
1. Aparatur desa yang masih perlu ditingkatkan SDM nya
2. Kurang lobi dengan pihak-pihak terkait.
C. Strategi pemecahan masalah
Strategi yang dilaksanakan dalam menghadapi permasalahan
tersebut adalah:
1. Pembinaan aparatur pemdes yang konsisten bagi peningkatan SDM
2. Perlu lobi yang konsisten kepada pihak-pihak terkait
Demikian laporan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah tahun
2022 untuk Kecamatan jawaban semoga dapat menjadi bahan
pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang

Sekian dan terima kasih

Pati, \§ Februari 2023

Pembina
NIP. 198907272012061001



STRUKTUR ORGANISASI DAN DATA KERJA (SOTK)
KANTOR KECAMATAN JAKEN KABUPATEN PATI

- I
R Sy
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Lampiran 1

Pengukuran Pencapaian Sasaran (PPS)

NO Sasaran Strategi Indikator Kinerja Target | Realisasi % Capaian Tahun
sebelumnya ( %)
1 2 3 4 5 6
Terwujudnya masyarakat Angka kriminalitas 4 4 100
yang tertib, memiliki
kepedulian sosial dan
bermartabat di wilayah
kecamatan
Meningkatnya peran serta 1 jumlah pos kamling aktif dibagi 40% 40% 100
masyarakat dalam menjaga jumlah pos kamling yang ada x 100%
ketentraman dan ketertiban 2 jumlah anggota linmas aktif dibagi
jumlah anggota linmas yang ada 100% | 30% 30% 100
Rata rata capaian sasaran 1
2 Meningkatnya keberdayaan 1 persentase lembaga kemasyarakatan | 65% 65% 100
masyarakat melalui upaya yang berprestasi
pembinaan kemasyarakatan 2 persentase bantuan sosial yang
di wilayah kecamatan jaken disalurkan kepada masyarakat 100% | 100% 100
3 persentase usulan masyarakat yang
masuk dalam APBD kabupaten
12% 12% 100
Rata rata capaian sasaran 2
3 | Terlaksananya penyaluran Persentase total ketercapaian 100% 100% | 100

bantuan kepada masyarakat

penyaluran bantuan kepada
masyarakat (rastra, PKH dan bantuan
keagamaan) dalam upaya mendukung
penanggulangan kemiskinan.

Rata rata capaian sasaran 3
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Meningkatnya peran serta Persentase lembaga kemasyarakatan 35% 35% | 100
lembaga kemasyarakatan aktif
dalam pembangunan
Rata rata capaian sasaran 4
Meningkatnya kualitas Persentase pelayanan administrasi 100% 100% | 100
pelayanan perizinan dan kependudukan tepat waktu
administrasi kependudukan
di kecamatan
Persentase pelayanan perizinan tepat 100% 100% | 100
waktu
Rata rata capaian sasaran 5
Terpenuhinya kebutuhan data | Persentase keterisian data monografi 90% 90% | 100
untuk mendukung dan profil kecamatan
penyelenggaraan
pemerintahan dan
pembangunan
Rata rata capaian sasaran 6
Terwujudnya tertib Persentase desa yang administrasi 93% 93% | 100
administrasi pelapora pengelolaan keuangan yang tertib
keuangan desa
Rata rata capaian sasaran 7 100
Total rata rata capaian sasaran 100
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Lampiran 2

Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2022

JUMLAH

No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI SELISIH %
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
1 PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah 1.516.000 1.516.000 0 100
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD 1.736.000 1.736.000 0 100
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD 1.074.000 1.074.000 0 100
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 1.025.000 1.025.000 0 100

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
(Kecamatan Jaken) 1.518.408.000 | 1.384.645.681 133.762.319 91

Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Bahan Logistik Kantor (Kecamatan
Jaken) 30.212.500 30.212.500 0 100
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
(Kecamatan Jaken) 3.817.000 3.817.000 0 100
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD (Kecamatan Jaken) 27.637.500 27.637.500 0 100

Pengadaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
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No

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

JUMLAH
ANGGARAN

REALISASI

SELISIH

%

Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung
Urusan Pemerintah Daerah

3.500.000

3.500.000

100

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat Menyurat
(Kecamatan Jaken)

2.140.000

2.140.000

100

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air
dan Listrik (Kecamatan Jaken)

20.900.000

20.361.401

538.599

97

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
(Kecamatan Jaken)

140.080.000

138.715.300

1.364.700

99

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

2.250.000

2.055.500

194.500

91

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

10.272.000

10.272.000

100

PROGRAM PENYELLENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
Dilimpahkan kepada Camat

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait
dengan Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
(Kecamatan Jaken)

5.875.000

5.875.000

100

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam
Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

200.000

200.000

100
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JUMLAH

()
No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN ANGGARAN REALISASI SELISIH %
Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan 5.867.500 5.867.500 - 100
Koordinasi Upaya
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN Penyelenggaraan Ketenteraman
4 | DAN KETERTIBAN UMUM dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 28.293.000 28.293.000 - 100
Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan
PROGRAM PEMBINAAN DAN Pengawasan Pemerintahan
5 | PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 681.500 681.500 - 100
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa 22.137.000 22.132.500 4.500 100
1.827.622.000 | 1.691.757.382 135.864.618 93

29




