SALINAN

Menimbang :

Mengingat

BUPATI PATI
PROVINSI JAWA TENGAH

PERATURAN BUPATI PATI
NOMOR 44 TAHUN 2022
TENTANG
RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN PATI TAHUN 2023

BUPATI PATI,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 142 Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah,
perlu menetapkan Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023;

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 1950 Nomor 42),;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 145,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
6573);

3. Peraturan . . .



Menetapkan :

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022
tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Tahun 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2011 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Nomor 57);

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014
tentang Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Pati Tahun 2014 Nomor 2, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Pati Nomor 71);

Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 15);

Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun 2022
Nomor 16);

Peraturan Bupati Pati Nomor 37 Tahun 2022 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2023 (Berita Daerah Kabupaten Pati Tahun
2022 Nomor 37);

MEMUTUSKAN :

PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA
PERANGKAT DAERAH KABUPATEN PATI TAHUN 2023.

Pasall. ..



Pasal 1
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023
merupakan penjabaran dari Rencana Kerja Pemerintah
Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023, berpedoman pada
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 yang mempunyai kedudukan strategis untuk

menjembatani perencanaan dan penganggaran tahunan.

Pasal 2
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023,
yang selanjutnya disingkat Renja Perangkat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023 adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun anggaran yang
dimulai pada tanggal 1 Januari 2023 sampai dengan 31
Desember 2023.

Pasal 3
(1) Renja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 1 disusun dengan
sistematika sebagai berikut:
a. bab I Pendahuluan;
b. bab II Hasil Evaluasi Rencana Kerja Perangkat
Daerah Tahun Lalu;
c. bab Il Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah;
bab IV Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat
Daerah; dan
e. bab V Penutup.
(2) Renja Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023

sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:

a. Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten
Pati Tahun 2023;

b. Renja Dinas Kesehatan Kabupaten Pati Tahun 2023;

c. Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Pati Tahun 2023;

d. Renja Dinas Perumahan dan Kawasan Permukiman

Kabupaten Pati Tahun 2023;

e. Renja . ..



Renja Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Sosial, Pemberdayaan Perempuan dan
Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Dinas Ketahanan Pangan Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Perhubungan Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten

Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Koperasi, Usaha Mikro, Kecil, dan

Menengah Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan

Terpadu Satu Pintu Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Kepemudaan, Olahraga dan Pariwisata

Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten
Pati Tahun 2023;

Renja Dinas Kelautan dan Perikanan Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Dinas Pertanian Kabupaten Pati Tahun 2023;

u. Renja . . .



aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

ff.

hh.

11.

Renja Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Sekretariat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah
Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Kabupaten Pati Tahun 2023,

Renja Inspektorat Daerah Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Pati Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Margorejo Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Tlogowungu Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Gembong Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Tayu Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Margoyoso Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Gunungwungkal Kabupaten Pati
Tahun 2023;

Renja Kecamatan Cluwak Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Dukuhseti Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Kayen Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Gabus Kabupaten Pati Tahun

2023;

mm. Renja . . .



mm.Renja Kecamatan Tambakromo Kabupaten Pati

nmn.

00.

Tahun 2023;

Renja Kecamatan Juwana Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Trangkil Kabupaten Pati Tahun

- 2023;

PP-

qq.

IT.

S8S.

tt.

uu.

Renja Kecamatan Wedarijaksa Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Batangan Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Jakenan Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun 2023;

Renja Kecamatan Winong Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Pucakwangi Kabupaten Pati Tahun
2023;

Renja Kecamatan Sukolilo Kabupaten Pati Tahun
2023; dan

. Renja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten

Pati Tahun 2023.

(3) Isi beserta uraian Renja Perangkat Daerah Kabupaten

Pati Tahun 2023 sebagaimana dimaksud pada ayat (2)

tercantum dalam Lampiran I sampai dengan Lampiran

XLIX yang merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari

Peraturan Bupati ini.

Pasal 4

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal

diundangkan.

Agar .



Agar setiap orang mengetahuinya memerintahkan
pengundangan Peraturan Bupati ini dengan penempatannya

dalam Berita Daerah Kabupaten Pati.

Ditetapkan di Pati
pada tanggal 5 Agustus 2022

BUPATI PATI,

ttd.

HARYANTO

Diundangkan di Pati
pada tanggal 5 Agustus 2022

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN PATI,

ttd.

JUMANI

BERITA DAERAH KABUPATEN PATI TAHUN 2022 NOMOR 44

Salinan sesuai dengan aslinya
~KEPALA BAGIAN HUKUM,




RENCANA KERJA KECAMATAN JAKEN
KABUPATEN PATI
TAHUN 2023
BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun
2014 tentang Pemerintahan Daerah, mewajibkan kepada setiap Perangkat
Daerah untuk menyusun Rencana Kerja sebagai pedoman kerja selama periode
1 (satu) tahun yang memuat program, kegiatan, lokasi dan kelompok sasaran yang
disertai indikator kinerja, kebutuhan anggaran indikatif dan prakiraan maju setahun
berikutnya sesuai tugas dan fungsi setiap perangkat daerah. Rencana Kerja
Perangkat Daerah juga berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis
lima tahunan yang tertuang dalam Renstra Perangkat Daerah ke dalam
perencanaan tahunan yang sifatnya lebih operasional.

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Jaken Tahun 2023 berpedoman
pada Renstra Kecamatan jaken Tahun 2023-2026, hasil evaluasi hasil Renja
tahun lalu dan hasil evaluasi hasil Renja tahun berjalan. Dalam proses
penyusunannya, rancangan awal Rencana Kerja Perangkat Daerah dibahas dan
disempurnakan dalam Forum Perangkat Daerah/lintas Perangkat Daerah yang
melibatkan elemen-elemen masyarakat pemangku kepentingan (stakeholders).
Pembahasan dengan pemangku kepentingan bertujuan untuk memperoleh
masukan dalam rangka penajaman target kinerja sasaran, program dan kegiatan,
lokasi dan kelompok sasaran. Sementara itu, dalam penyempurnaan Rencana
Kerja Perangkat Daerah Tahun 2023 mengacu pada RKPD Kabupaten Pati Tahun
2023. Disamping itu, diarahkan juga pada dukungan pembangunan daerah
terhadap prioritas dan target pembangunan nasional dalam Rencana Kerja
Pemerintah dan target serta prioritas pembangunan Provinsi Jawa Tengah pada
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa Tengah. Tahapan penyusunan
Rencana Kerja Perangkat Daerah sejalan dan mengikuti tahapan dalam
penyusunan RKPD dengan detail program kegiatan yang terinput dalam aplikasi
SIPD Kemendagri.

Mengingat arti strategis dokumen Renja Perangkat Daerah dalam
mendukung penyelenggaraan program pembangunan tahunan pemerintah
daerah, maka dalam proses penyusunan hingga penetapan dokumen Renja

Perangkat Daerah mengikuti tata cara dan alur penyusunan sebagaimana diatur
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1.2.

dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Renja Kecamatan Jaken Tahun 2023 merupakan penjabaran tahun pertama
dari Renstra Kecamatan Jaken Tahun 2023-2026 dimana dalam proses
penyusunannya masih dalam suasana penanganan pandemi COVID 19,
sekaligus pemulihan kondisi masyarakat dengan penerapan pola kebiasaan baru,
sehingga diharapkan mampu melakukan formulasi dan adaptasi upaya pemulihan
ekonomi pasca pandemi, penguatan jaring pengaman sosial serta penguatan
kesehatan masyarakat maupun perorangan. Rencana Kerja Kecamatan Jaken
Tahun 2023 ini dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana
Kerja dan Anggaran (RKA) Kecamatan Jaken Tahun 2023 dan selanjutnya
menjadi RAPBD Kabupaten Pati Tahun 2023.

Landasan Hukum
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun 2023

ini berdasarkan pada peraturan perundang-undangan yang berlaku, antara lain:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerabh;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 81 Tahun 2022 tentang penyusunan

Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2023;
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1.3.

1.4.

10.

Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 8 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Pati Tahun 2005-2025;
Peraturan Daerah Kabupaten Pati Nomor 2 Tahun 2014 tentang
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Bupati Pati Nomor 15 Tahun 2022 tentang Rencana
Pembangunan Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026;

Peraturan Bupati Pati Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana Strategis
Perangkat Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023-2026;

Peraturan Bupati Pati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Rencana Kerja

Pemerintah Daerah Kabupaten Pati Tahun 2023.

Maksud dan Tujuan

1.

Maksud

Maksud disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Jaken Tahun 2023 adalah
untuk menjabarkan program dan prioritas kegiatan dari Rencana Strategis

Kecamatan Jaken ke dalam operasional program kegiatan Tahun 2023.

Tujuan
Tujuan disusunnya Rencana Kerja Kecamatan Jaken tahun 2023 adalah :
a. Sebagai landasan dan pedoman kebijakan operasional Kecamatan

Jaken Kabupaten Pati dalam menyusun Rencana Kerja dan Anggaran
(RKA) sesuai dengan wewenang, peran dan tugas fungsi-nya.
b. Meningkatkan efektivitas dan efisiensi penggunaan anggaran sehingga

tepat guna dan tepat sasaran.

Sistematika Penulisan

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Jaken Tahun 2023 berdasarkan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 disusun dengan

sistematika penulisan sebagai berikut :

BAB | : PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB I : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN

LALU
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2.1. Evaluasi Perlaksanaan Renja Perangkat Daerah
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. lIsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan
Masyarakat

BAB Il : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan

BABIV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT
DAERAH
BAB V : PENUTUP
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2.1

BAB I

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian

Renstra Perangkat Daerah

Hasil evaluasi dari Rencana Kerja Tahun 2021 menunjukkan bahwa:

Pada tahun 2021 Kecamatan Jaken telah melaksanakan 5 program dan 11

kegiatan 25 sub kegiatan, tidak ada kegiatan yang tidak terlaksana. Secara

umum realisasi capaian keuangan sebesar 96,94 % dan untuk realisasi kinerja

sebesar 93 % dengan predikat sangat tinggi.

Jumlah kegiatan tahun 2021 yang memenuhi target kinerja (penyerapan

anggaran sebesar 91-100%) sebanyak 23 kegiatan, atau 92,00%, kegiatan

yang memenuhi target kinerja (penyerapan anggaran sebesar 76-90%)

sebanyak 2 kegiatan, atau 8,00%,

Semua kegiatan sudah tercapai target kinerjanya.

Untuk capaian Renstra Kecamatan Jaken sampai dengan akhir tahun 2021

(awal Januari 2021) dapat dilihat sebagai berikut:

a.

Program Pengembangan Data/Informasi dengan kegiatan Penyusunan
Profil Kecamatan, tahun 2021 target sebanyak 1 Dokumen dengan
capaian sebanyak 1 Dokemen. Hal ini menunjukkan realisasi capaian
kinerja kegiatan Renstra sebesar 75%; ;

Program Pemeliharaan Kantrantibmas dan Pencegahan Tindak Kriminal
dengan kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan
Ketertiban Umum, tahun 2021 target sebanyak 12 laporan dengan
capaian sebanyak 12 laporan. Hal ini menunjukkan realisasi capaian
kinerja kegiatan Renstra sebesar 100%;

Program Penataan Administrasi Kependudukan dengan kegiatan
Implementasi  Sistem Administrasi Kependudukan (membangun,
updating, dan pemeliharaan), tahun 2021 target sebanyak 24.883
dokumen kependudukan dengan capaian sebanyak 24.883 dokumen. Hal
ini menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 100%;
Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Desa dengan kegiatan
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat, tahun 2021 target
sebanyak 5 laporan dengan capaian sebanyak 5 laporan. Hal ini
menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 100%;
Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dengan
kegiatan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan
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Aset Desa, tahun 2021 target sebanyak 12 laporan dengan capaian
sebanyak 12 laporan. Hal ini menunjukkan realisasi capaian kinerja
kegiatan Renstra sebesar 100%;

f.  Program Peningkatan Iklim Investasi dan Realisasi Investasi dengan
kegiatan Fasilitasi penyelenggaraan dan pelayanan administrasi terpadu
kecamatan (PATEN), tahun 2021 target sebanyak 12 ijin dengan capaian
sebanyak 12 ijin. Hal ini menunjukkan realisasi capaian kinerja kegiatan
Renstra sebesar 100 %;

g. Program Perencanaan Pembangunan Daerah dengan Kkegiatan
Penyelenggaraan Musrenbang RKPD, tahun 2020 target sebanyak 2
dokumen dengan capaian sebanyak 2 dokumen. Hal ini menunjukkan
realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra sebesar 100%;

Untuk capaian Renstra Kecamatan Jaken s/d akhir tahun 2021 (awal
Januari 2021) Secara umum rata-rata realisasi capaian kinerja kegiatan Renstra
sebesar 40.00% dengan target capaian sebesar 44%. Capaian tersebut berada di
bawah target yang telah direncanakan. Rendahnya capaian kinerja kegiatan ini
disebabkan karena ada kesalahan di DPA tidak sesuai dengan renstra.

Untuk lebih jelasnya tentang Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Kerja Kecamatan Jaken dan Pencapaian Rencana Strategis Kecamatan

Jaken sampai dengan Tahun 2021 dapat dilihat pada Tabel 2.1 berikut ini :.
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Kecamatan : Jaken

Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan RenjaPerangkat Daerah dan Pencapaian Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun 2022
Kabupaten Pati

Perkiraan Realisasi capaian Target

o o Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang ca;:gﬁtP}f’:g;gz] ( c:‘;g';;ﬁsllrg;;lqa( Kegiatan Tahun Lalu 2020 P:(Oegggfgg?n berjalan
(000 | e Denbrogany | ouomey segan (o) | FErsuaperngal | ersva gt | 1| Fe e e el
Ke iatang 9 P daerah Tahun 2017 daerah Tahun P argEt t Ign]aah Pere?rTJ?(at Tingkat Perangkat ke ?atan s/d capaian
g - 2022 2017 - 2022 erangxat Daer 9 Realisasi | daerah Tahun giatan: realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra ( %
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Non Urusan
PROGRAM Persentase kelancaran

7.01.01 PENUNJANG URUSAN elayanan administrasi

R PEMERINTAHAN B oo 100 100 100 100

DAERAH KABUPATEN P
Perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan
Penganggaran, dan dan evaluasi kinerja perangkat

7.01.01.2.01 Evaluasi Kinerja daerah 60 36 12
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen | Jumlah dokumen perencanaan

PD yang disusun

7.01.01.2.01.01 | Perencanaan yang 30 Dokumen 2 Dokumen 6 Dokumen 6 Dokumen 100,00 8 26,67
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Jumlah dokumen rencana kerja

7.01.01.2.01.02 | Penyusunan Dokumen | anggaran (RKA) SKPD yang 5 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100.00 5 120.00
RKA-SKPD disusun ) ,

. Jumlah dokumen perubahan
7.01.01.2.01.03 ﬁgg;ﬂlstarf;g%nokumen rencana kerja anggaran (RKA) 5 Dokumen 3 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen
e SKPD yang disusun
Perubahan RKA-SKPD yang 100,00 ! 20,00
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Perkiraan Realisasi capaian Target

o S Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang TargetPKlnerja ( Real_lsas; Klnerja( Kegiatan Tahun Lalu 2020 Program dan berjalan
- . N capaian Program capaian Program . Kegiatan ( o .
Kode gggizﬂ gznmg:gnt;h;r} OL:?:(;';?;O); T(I:eigﬁazr?gﬁmu(t) Renstra Perangkat | Renstra Perangkat T Reni Rgalls_ag Renja Resrlsars;riagaa\r:an Tingkat
. g g P daerah Tahun 2017 daerah Tahun arget Renja enja Tingkat Perangkat g capaian
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat . kegiatan s/d D
-2022 2017 - 2022 Realisasi | daerah Tahun . realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra (%
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Koordinasi dan Jumlah laporan capaian kinerja
Penyusunan Laporan dan ikhtisar I’ealisasi kinerja
i ineri SKPD yang disusun selama
7.01.01.2.01.06 Capfauan Klngrja Qan N hy 9 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100,00 24 40,00
Ikthisar Realisasi setahun
Kinerja SKPD
Administrasi Jumlah laporan administrasi
7.01.01.2.02 -
Keuangan Perangkat keuangan yang disusun selama
144 12 36 36
Daerah setahun
Penyediaan Gaji dan Jumlah dokumen administrasi
7.01.01.2.02.01 Tunjangan ASN igr’:lyedlaan gaji dan tunjangan 60 Dokumen 0 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00 12 2000
Penyediaan
Administrasi Jumlah dokumen administrasi
7.01.01.2.02.02 Pelaksanaan Tugas pelaksanaan tugas ASN 24 Dokumen 0 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00 12 50,00
ASN
Pelaksanaan Jumlah dokumen Pelaksanaan
Penatausahaan dan Penatausahaan dan
7.01.01.2.02.03 Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifikasi Keuangan 60 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 12 Dokumen 100,00 24 40,00
Keuangan SKPD SKPD
Pengadaan Barang Jumlah Pengadaan Barang
7.01.01.2.07 Milik Daerah Milik Daerah Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintah Daerah 5 - 1
Pemerintah Daerah
Jumlah kendaraan dinas
Pengadaan Kendaraan operasional atau lapangan
7.01.01.2.07.02 | Dinas Operasional P pang 6 Unit 0 Unit 1 Unit 1 Unit
100,00 1 16,67
atau Lapangan
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Perkiraan Realisasi capaian Target

o S Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang TargetPKlnerja ( Real_lsas; Klnerja( Kegiatan Tahun Lalu 2020 Program dan berjalan
- . N capaian Program capaian Program . Kegiatan ( o .
Kode gggizﬂ gznmg:gnt;h;r} OL:?:(;';?;O); T(I:eigﬁazr?gﬁmu(t) Renstra Perangkat | Renstra Perangkat T Reni Rgalls_ag Renja Resrlsars;riagaa\r:an Tingkat
. g g P daerah Tahun 2017 daerah Tahun arget Renja enja Tingkat Perangkat g capaian
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat . kegiatan s/d D
-2022 2017 - 2022 Realisasi | daerah Tahun . realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra (%
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7.01.01.2.05 Adm|n|5tra_15| Jumlah Iaporan adml_nlstra5|
Kepegawaian kepegawaian yang disusun
60 16 16
Perangkat Daerah selama setahun
Pengadaan Pakaian Jumlah stel pakaian dinas
7.01.01.2.05.02 | Dinas Beserta Atribut beserta perlengkapannya yang 80 Stel 16 Stel 16 Stel 0 Stel
) - 16 20,00
Kelengkapannya diadakan selama setahun
7.01.01.2.06 | Adminstrasi Umum i‘:::j';h 'Zﬁoﬁzuﬁ':'srggﬁz
Perangkat Daerah yang 60 36 12 12
setahun
Penyediaan Jumlah komponen instalasi
Komponen Instalasi listrik/ penerangan bangunan 45 9 9 9
7.01.01.2.06.01 Listrik/Penerangan kantor yang disediakan selama glmt,buah,meter,r glnlt,buah,meter,r unit,buah,meter,rol zrlrt(,)tl)uah,met 100,00 18 40,00
Bangunan Kantor setahun. '
. Jumlah bahan logistik kantor 12
Penyediaan Bahan Lo 60 12 . .
7.01.01.2.06.04 Logistik Kantor yang disediakan selama litergaln,dos,kg liter galn,dos, kg 12 liter,galn,dos,kg | liter,galn,dos, 100,00 24 40,00
setahun. kg
Penyediaan Barang Jumlah barang cetakan, 1600 12
7.01.01.2.06.05 | Cetakan dan penggandaan dan penjilidan lembar, meter 12 lembar,meter | 12 lembar,meter lembar,meter | 100,00 o4 150
Penggandaan selama setahun
. Jumlah bahan bacaan dan
Penyediaan Bahan peraturan perundang-
7.01.01.2.06.06 | Bacaan dan Peraturan undangan yang disediakan 1700 eksemplar 12 eksemplar 12 eksemplar 12 eksemplar 100,00 24 141

Perundang-undangan

selama setahun.
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Perkiraan Realisasi capaian Target

o S Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang TargetPKlnerja ( Real_lsas; Klnerja( Kegiatan Tahun Lalu 2020 Program dan berjalan
- . N capaian Program capaian Program . Kegiatan ( o .
Kode gggizﬂ gznmg:gnt;h;r} OL:?:(;';?;O); T(I:eigﬁazr?gﬁmu(t) Renstra Perangkat | Renstra Perangkat T Reni Rgalls_ag Renja Resrlsars;riagaa\r:an Tingkat
. g g P daerah Tahun 2017 daerah Tahun arget Renja enja Tingkat Perangkat g capaian
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat . kegiatan s/d D
-2022 2017 - 2022 Realisasi | daerah Tahun . realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra (%
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyelenggaraan Jumlah notulen rapat 2296 notul 1041 notulen 290 notulen
7.01.01.2.06.09 | Ra| Z\t Kogrgdinasi dan koordinasi atau laporan rapat rllO ure: rapat, laporan 290 notulen rapat, rapat, laporan
o P : perjalanan konsultasi ke luar apat, fapora pat, 1ap laporan perjalanan pat, 1ap 100,00 1.331 57,97
Konsultasi SKPD perjalanan perjalanan perjalanan
daerah selama setahun.
701.01.2.08 Penye@aan Jasa Jumlah Iaporap penunjang
Penunjang Urusan urusan pemerintahan yang
. . 60 36 12
Pemerintahan Daerah | disusun selama setahun
7.01.01.2.08.02 | Penvediaan JasaSurat | Jumlah surat yang terlayani 3350 surat 700 surat 325 surat 325 surat
o Menyurat selama setahun. sura 100,00 1.025 30,60
Penyediaan jasa Jumlah rekening telepon, air
7.01.01.2.08.09 | Komunikasi, Sumber dan listrik yang dibayarkan 60 rekening 12 rekening 12 rekening 12 rekening
. L 100,00 24 40,00
Daya Air dan Listrik selama setahun.
Penyediaan Jasa
7.01.01.2.08.10 | Pelayanan Umum Jumlah jasa layanan umum 209 bulan 41 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00 53 2536
Kantor
Pemeliharaan Barang Jumlah laporan pemeliharaan
7.01.01.2.09 Milik Daerah horan p
. barang milik daerah yang
Penunjang Urusan . 45 9 9 8
- disusun selama setahun
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, Jumlah pemeliharaan dan 7 kendaraan 6 kendaraan
7.01.01.2.09.02 | dan Perizinan perizinan kendaraan dinas kendaraan dinas dinas 7 kendaraan dinas dinas 8571 13 37.14

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

operasional atau lapangan

Rencana Kerja Kecamatan Jaken Tahun 2023

I1.10




Perkiraan Realisasi capaian Target

o S Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang TargetPKlnerja ( Real_lsas; Klnerja( Kegiatan Tahun Lalu 2020 Program dan berjalan
- . N capaian Program capaian Program . Kegiatan ( o .
Kode gggizﬂ gznmg:gnt;h;r} OL:?:(;';?;O); T(I:eigﬁazr?gﬁmu(t) Renstra Perangkat | Renstra Perangkat T Reni Rgalls_ag Renja Resrlsars;riagaa\r:an Tingkat
. g g P daerah Tahun 2017 daerah Tahun arget Renja enja Tingkat Perangkat g capaian
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat . kegiatan s/d D
- 2022 2017 - 2022 Realisasi | daerah Tahun . realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra (%
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan
Pemeliharaan Jumlah Penyediaan
Bangunan Gedung- Pemeliharaan Bangunan . . .
. . 2 unit 2 unit 2 unit
7.01.01.2.09.10 | Bangunan Gedung Gedung- Bangunan Gedung unit pemeliharaan . . .
. . pemeliharaan pemeliharaan pemeliharaan | 100,00 4 40,00
Tempat Kerja- Tempat Kerja-Bangunan
Bangunan Gedung Gedung Kantor
Kantor
701.02 PROGRAM
o PENYELENGGARAAN Persentase pelayanan
PEMERINTAHAN DAN | perizinan yang terlayani 100 100 100 100
PELAYANAN PUBLIK
Pelaksanaan Urusan
7.01.02.2.04 Pemerintahan yang Jumlah pengajuan ijin paten
Dilimpahkan kepada yang terlayani 440 pemohon 356 pemohon 100 pemohon pemohon
Camat
Pelaksanaan Urusan Jumlah dokumen 4 dokumen
Pemerintahan yang 20 dokumen 4 dokumen 4 dokumen
7.01.02.2.04.02 terkait dengan kt_ependudukan yang kependudukan kependudukan kependudukan kependuduka 100,00 8 40,00
- dikeluarkan n
Nonperizinan
Pelaksanaan Urusan
Pemerintahan yang
7.01.02.2.04.03 | terkait dengan _ Jumlah izin yang dikeluarkan 60 izin 12 izin 12 izin 12 izin 100,00 o4 40,00
Kewenangan Lain yang
dilimpahkan
PROGRAM
roLe PEMBERDAYAAN Persentase LPMD aktif
MASYARAKAT DESA 75 61 70 70
DAN KELURAHAN
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Perkiraan Realisasi capaian Target

o S Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang TargetPKlnerja ( Real_lsas;’ Klnerja( Kegiatan Tahun Lalu 2020 Program dan berjalan
- . N capaian Program capaian Program . Kegiatan ( o .
Kode g{;g?gﬂ gznmg::)nt;h;r} OJ?:(;I;?;O); T(I:eigﬁazr?gﬁmu(t) Renstra Perangkat | Renstra Perangkat T Reni Rgalls_ag Renja Resrll)sars;riag:rl]an Tingkat
. g g P daerah Tahun 2017 daerah Tahun arget Renja enja Tingkat Perangkat g capaian
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat . kegiatan s/d D
-2022 2017 - 2022 Realisasi | daerah Tahun . realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra (%
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Persentase PKK desa aktif 90 88 88 88
Persentase Karang Taruna
aktif 65 61 60 60
Persentase RT/RW aktif 80 78 79 79
Persentase Posyandu aktif 90 84 87 87
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Jumlah desa yang
T 9 mendapatkan pembinaan 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
Pemberdayaan Desa
LPMD
Jumlah desa yang 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
mendapatkan pembinaan PKK
Jumlah desa yang
mendapatkan pembinaan 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
RT/RW
Jumlah desa yang
mendapatkan pembinaan 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
karangtaruna
Jumlah desa yang
mendapatkan pembinaan 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
RT/RW
Peningkatan
Partisipasi Masyarakat Jumlah dokumen usulan
701.03.2.01.01 dalam Forum rencana hasil Jaring Asmara 10 Laporan{ 2 Laporan/ _ 2 Laporan/ _ 2 Laporan/ _
Musyawarah rekomendasi rekomendasi rekomendasi rekomendasi 100,00 4 40,00
dan Musrenbang Kecamatan
Perencanaan
Pembangunan di Desa
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Perkiraan Realisasi capaian Target
o S Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang TargetPKlnerja Real_lsas; Kinerja Kegiatan Tahun Lalu 2020 Program dan berjalan
- . N capaian Program capaian Program Kegiatan . -
Kode Urusan Pemerintahan Indikator K|ne_rja Program ( Reﬂstra Pergngkai ReFr:stra Pergngkai Realisasi Igtlenja ( Realisasi Capaian Tingkat
Daerah Dap Program /|- outcome )/ Kegiatan ( Output ) daerah Tahun 2017 daerah Tahun Target Renja Renja Tingkat Perangkat Program dan capaian
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat . kegiatan s/d D
-2022 2017 - 2022 Realisasi | daerah Tahun . realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra (%
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Efeenklglgiligga;e iatan Peningkatan Efektifitas
701.03.2.01.01 | Pemberda ae?n Kegiatan Pemberdayaan 25 Laporan/ 5 Laporan/ 5 Laporan/ 5 Laporan/
e yaan Masyarakat di Wilayah rekomendasi rekomendasi rekomendasi rekomendasi 100,00 10 40,00
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
PROGRAM
PO | kooroiasi Rasio poskamlin 55 48 50 50
KETENTRAMAN DAN P g ! ’ ! !
KETERTIBAN UMUM
Rasio linmas 0,035 0,033 0,034 0,034
Koordinasi Upaya
Jumlah desa yang
7.01.04.2.01 Penyelenggaraan .
Ketentraman dan Irinnenrlgsapatkan pembinaan 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
Ketertiban Umum
Jumlah desa mendapatkan
pembinaan Poskamling 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Jumlah laporan/paper brief
7.01.04.2.01.01 | Tentara Nasional terkait koordinasi upaya 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100.00 o4 40.00
Indonesia dan Instansi | penyelenggaraan pembinaan ' '
Vertikal di Wilayah ketentraman dan ketertiban
Kecamatan umum
7.01.06 PROGRAM .
PEMBINAAN DAN ;e(:rs]in'[r&;ﬁf;::r:z?:ndata 86 82 85 85
PENGAWASAN 9
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Perkiraan Realisasi capaian Target

o S Target dan Realisasi Kinerja Program dan Target renstra perangkat daerah s/d tahun
Urusan / Bidang TargetPKlnerja ( Real_lsas;’ Klnerja( Kegiatan Tahun Lalu 2020 Program dan berjalan
- . N capaian Program capaian Program . Kegiatan ( o .
Kode g{;g?zﬂ gznmg::)nt;h;r} OJ?:(;';?;O); T(I:eigﬁazr?gﬁmu(t) Renstra Perangkat | Renstra Perangkat T Reni Rgalls_ag Renja Resrlsars;r(;ag:rl]an Tingkat
. g g P daerah Tahun 2017 daerah Tahun arget Renja enja Tingkat Perangkat g capaian
Kegiatan Perangkat Daerah Perangkat . kegiatan s/d D
- 2022 2017 - 2022 Realisasi | daerah Tahun . realisasi Target
tahun 2021 Daerah 2021 Tahun berjalan Renstra (%
tahun 2021 2021 enstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
PEMERINTAHAN
DESA
Persentase keterisian data
profil Kecamatan 75 82 70 70
Persentase laporan keuangan
desa yang tepat waktu 95 94 94 94
Persentase laporan keuangan
desa sesuai standar pelaporan | 85 89 83 83
Fasilitasi,
Rekomendasi dan
7.01.06.2.01 Koord_lna5| Jumlah de_sa yang mengisi data 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
Pembinaan dan monografi secara lengkap
Pengawasan
Pemerintahan Desa
Juml_ah desa yang mengisi data 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
profil desa secara lengkap
Jumlah desa yang melakukan
pelaporan keuangan sesuai 105 Desa 63 Desa 12 Desa Desa
standar
Fasilitasi Administrasi f(L:aTall?:a?;rl:L(jpr)T;gzld da;a]l
7.01.06.2.01.02 'lgaetSe;Pemerlntahan monografi ) yang disusun 5 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 1 Dokumen 100 2 40,00
selama setahun
Fasilitasi Pengelolaan .
Keuangan Desa dan Jumlgh Iapo_ran pembinaan
7.01.06.2.01.03 Pendayagunaan Aset admml_stra5| keuangan desa 60 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 12 Laporan 100,00 24 40,00
yang disusun selama setahun
Desa
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Sumber: Kecamatan Jaken; 2021
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Capaian kinerja selama kurun waktu 2021-2022 capaian kinerja layanan

Kecamatan Jaken dapat dilihat dibawabh ini:

1. Indikator Kinerja Tujuan Pertama :

a)

b)

d)

Angka Kriminalitas

Pada tahun 2021 target sebesar 4,5 dengan capaian sebesar 6. Hal ini
menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

Jumlah Poskamling Aktif

Pada tahun 2021 target sebesar 35% dengan capaian sebesar 35%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai dengan target..

Jumlah Linmas Aktif

Pada tahun 2021 target sebesar 30 dengan capaian sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

Rasio Poskamling

Pada tahun 2021 target sebesar 40 dengan capaian sebesar 30. Hal ini
menunjukkan bahwa realisasi di bawah target. Untuk capaian realisasi
yang masih berada di bawah target disebabkan karena masih banyak
poskamling Desa yang tidak difungsikan.

Rasio Anggota Linmas

Pada tahun 2021 target sebesar 30% dengan capaian sebesar 35%. Hal

ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

2. Indikator Kinerja Tujuan Kedua :

a)

b)

c)

Persentase Lembaga Kemasyarakatan yang Berprestasi

Pada tahun 2021 target sebesar 60% dengan capaian sebesar 55%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi di bawah target. Untuk capaian realisasi
yang masih berada di bawah target disebabkan karena masih rendahnya
lembaga masyarakat belum memaksimalkan tupoksinya, untuk itu perlu
dilakukan pembinaan.

Persentase Bantuan Sosial yang Disalurkan Kepada Masyarakat
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk dalam APBD Kabupaten
Pada tahun 2021 target sebesar 11% dengan capaian sebesar 9%. Hal ini
menunjukkan bahwa realisasi di bawah target. Untuk capaian realisasi yang
masih berada di bawah target disebabkan karena terbatasnya usulan
masyarakat yang diterima di kabupaten.
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Untuk itu dalam kegiatan Musrenbangdes maupun Musrenbang Kecamatan
usulan masyarakat perlu dipertajam lagi, supaya pada tahun-tahun
mendatang jumlah usulan masyarakat yang diakomodir dalam APBD
Kabupaten bisa lebih meningkat lagi.

d) Persentase Lembaga Kemasyarakatan Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 34% dengan realisasi sebesar 50%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas target.

e) Persentase LPMD Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 79% dengan realisasi sebesar 85%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

f) Persentase PKK Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 85% dengan realisasi sebesar 90%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas target.

g) Persentase Karang Taruna Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 57% dengan realisasi sebesar 46%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas target.

h) Persentase RT/RW Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 76% dengan realisasi sebesar 83%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

i) Persentase Posyandu Aktif
Pada tahun 2021 target sebesar 84% dengan realisasi sebesar 86%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

j) Persentase Total Ketercapaian Penyaluran Bantuan Kepada
Masyarakat (Rastra, PKH dan Bantuan Keagamaan) dalam Upaya
Mendukung Penanggulangan Kemiskinan
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

k) Persentase Penyaluran Rastra
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Hal

ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

|) Persentase Penyaluran PKH
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

m) Persentase Penyaluran Bantuan Keagamaan
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan realisasi sebesar 100%. Hal

ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.
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n) Persentase Usulan Masyarakat yang Masuk di Musrenbang
Kabupaten
Pada tahun 2021 target sebesar 11% dengan realisasi sebesar 29%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

0) Persentase Kehadiran Masyarakat di Musrenbang Desa
Pada tahun 2021 target sebesar 92% dengan realisasi sebesar 96%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

p) Persentase Kehadiran Masyarakat di Musrenbang Kecamatan
Pada tahun 2021 target sebesar 90% dengan realisasi sebesar 98%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

3. Indikator Kinerja Tujuan Ketiga :

a) Indeks Kepuasan Masyarakat Kecamatan
Pada tahun 2020 target sebesar 82 dengan capaian sebesar 97. Hal ini
menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

b) Persentase Realisasi Capaian RKPdes
Pada tahun 2020 target sebesar 85% dengan realisasi sebesar 85%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

c) Persentase Pelayanan Administrasi Kependudukan Tepat Waktu
Pada tahun 2021 target sebesar 100 dengan capaian sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sama target.

d) Persentase Pelayanan Perijinan Tepat Waktu
Pada tahun 2021 target sebesar 85% dengan realisasi sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas target.

Sebagaimana diketahui, pada tahun 2021 jumlah pelayanan perizinan
sebanyak 1.816, semua bisa terlayani dengan tepat waktu. Keberhasilan

ini diharapkan juga bisa terus berlanjut untuk tahun-tahun berikutnya.

e) Persentase Pelayanan Perijinan yang Terlayani
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai dengan target.

f) Persentase Pelayanan Administrasi Kependudukan yang Terlayani
Pada tahun 2021 target sebesar 100% dengan capaian sebesar 100%. Hal
ini menunjukkan bahwa realisasi sesuai target.

g) Persentase Keterisian Data Monografi dan Profil Kecamatan
Pada tahun 2021 target sebesar 75% dengan tingkat realisasinya sebesar

72%. Hal ini menunjukkan bahwa realisasi dibawah dengan target. Untuk
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capaian realisasi yang masih berada di bawah target disebabkan karena

kurang lengkapnya desa dalam mengisi data monografi untuk itu perlu

dilakukan sosialisasi pengisian data monografi.

h) Persentase Keterisian Data Monografi Kecamatan

Realisasi capaian dari indikator kinerja ini pada tahun 2021 masih dibawah

target, dimana dari target sebesar 70% tingkat realisasinya sebesar 83%.

Untuk capaian realisasi yang masih berada di bawah target disebabkan

karena kurang lengkapnya desa dalam mengisi data monografi untuk itu

perlu dilakukan sosialisasi pengisian data monografi.

1) Persentase Keterisian Data Profil Kecamatan

Pada tahun 2021 target sebesar 60% dengan capaian sebesar 100%. Hal

ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi target.

]) Persentase Desa yang Administrasi Pengelolaan Keuangan yang
Tertib
Pada tahun 2021 target sebesar 95% dengan realisasi sebesar 95%. Hal

ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

k) Persentase Laporan Keuangan Desa yang Tepat Waktu

Pada tahun 2021 target sebesar 85% dengan realisasi sebesar 85%. Hal

ini menunjukkan bahwa realisasi sama dengan target.

l) Persentase Laporan Keuangan Desa Sesuai Standar Pelaporan

Pada tahun 2021 target sebesar 85% dan dengan realisasi sebesar 100%.

Hal ini menunjukkan bahwa realisasi melebihi/di atas target.

Pencapaian kinerja pelayanan di Kecamatan Jaken lebih jelasnya dapat
dilihat dalam tabel 2.2 berikut ini:

Tabel 2.2.

Pencapaian Kinerja Pelayanan
Kecamatan Kecamatan Jaken Kabupaten Pati

No

Indikator Tujuan/
Sasaran/ Program OPD

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

1

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

INDIKATOR RENSTRA 2017-2022

INDIKATOR TUJUAN 1

Angka Kriminalitas

4,5

4,5

4,4

INDIKATOR SASARAN 1

11

Persentase Poskamling
dan Linmas aktif

1.11

INDIKATOR PROGRAM 1

Rasio poskamling

35

40

35

35
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No

Indikator Tujuan/
Sasaran/ Program OPD

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

Rasio anggota linmas

27

30

27

27

INDIKATOR TUJUAN 2

Persentase lembaga
kemasyarakatan yang
berprestasi

60%

65%

60%

60

Persentase bantuan sosial
yang disalurkan kepada
masyarakat

100%

100%

100%

100%

Persentase usulan
masyarakat yang masuk
dalam APBD Kabupaten

11%

13%

2.1

INDIKATOR SASARAN 1

Persentase lembaga
kemasyarakatan aktif

34%

35%

34%

30%

211

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase LPMD aktif

79%

85%

79%

79%

Persentase PKK desa aktif

85%

97%

85%

85%

Persentase Karang
Taruna aktif

57%

63%

57%

57%

Persentase RT/RW aktif

76%

7%

76%

76%

Persentase Posyandu aktif

84%

87%

84%

84%

2.2

INDIKATOR SASARAN 2

Persentase total
ketercapaian penyaluran
bantuan kepada
masyarakat (rastra, PKH
danbantuankeagamaan)
dalam upaya mendukung
penanggulangan
kemiskinan.

100%

100%

100%

100%

221

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase penyaluran
rastra

100%

100%

100%

100%

Persentase penyaluran
PKH

100%

100%

100%

100%

Persentase penyaluran
bantuan keagamaan
(rumah ibadah, takmir dll)

100%

100%

100%

100%

2.3

INDIKATOR SASARAN 3

Persentase usulan
masyarakat yang masuk di
Musrenbang Kabupaten

11%

12%

11%

13%

231

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase kehadiran
masyarakat di
Musrenbang Desa

92%

95%

92%

92%

Persentase kehadiran
masyarakat di
Musrenbang Kecamatan

90%

92%

90%

90%

INDKATOR TUJUAN 3

Indek Kepuasan
Masyarakat Kecamatan

75%

80%

75%

80%

Persentase Realisasi
Capaian RKPDes

84%

90%

84%

84%
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No

Indikator Tujuan/
Sasaran/ Program OPD

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

3.1

INDIKATOR SASARAN 1

Persentase pelayanan
administrasi
kependudukan tepat
waktu

100%

100%

100%

100%

Persentase pelayanan
perijinan tepat waktu

100%

100%

100%

100%

3.11

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase pelayanan
perizinan yang terlayani

100%

100%

100%

100%

3.1.2

INDIKATOR PROGRAM 2

Persentase pelayanan
administrasi
kependudukan yang
terlayani

100%

100%

100%

100%

3.2

INDIKATOR SASARAN 2

Persentase keterisian data
monografi dan profil
kecamatan

75%

80%

75%

75%

3.2.1

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase keterisian data
monografi kecamatan

84%

90%

84%

84%

Persentase keterisian data
profil kecamatan

70%

75%

70%

70%

3.3

INDIKATOR SASARAN 3

Persentase desa yang
administrasi pengelolaan
keuangan yang tertib

92%

93%

92%

96%

331

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase laporan
keuangan desa yang tepat
waktu

93%

95%

94%

97%

Persentase laporan
keuangan desa sesuai
standar pelaporan

81%

85%

83%

83%

INDIKATOR RENSTRA 2023-2026

INDIKATOR TUJUAN 1

Indeks Kepuasan
Masyarakat

3,31

3,33

3,31

3,33

11

INDIKATOR SASARAN 1

Jumlah Laporan Survei
Kepuasan Masyarakat

111

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase pelayanan
perizinan dan non
perizinan yang dilayani

100

100

100

100

2.1

INDIKATOR SASARAN 2

Persentase desa mandiri
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No

Indikator Tujuan/
Sasaran/ Program OPD

SPM/
Standar
Nasional

IKK

Target Renstra Perangkat Daerah

Realisasi Capaian

Proyeksi

Catatan
Analisis

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

Tahun
2021

Tahun
2022

Tahun
2023

Tahun
2024

2

5

6

7

8

9

10

11

12

13

211

INDIKATOR PROGRAM 1

Persentase desa dan/atau
kelurahan yang
melibatkan masyarakat
dalam pembangunan

100

100

2.1.2

INDIKATOR PROGRAM 2

Persentase konflik sosial
dan gangguan
ketentraman dan
ketertiban yang
dikoordinasikan
penanganannya

100

100

100

100

2.1.3

INDIKATOR PROGRAM 3

Persentase keikutsertaan
Forkompincam dalam
penyelenggaraan
pemerintahan umum di
Kecamatan

100

100

100

100

2.1.4

INDIKATOR PROGRAM 4

Persentase desa yang
menyusun dokumen
perencanaan,
penganggaran dan
pelaporan sesuai dengan
ketentuan dan tepat waktu

100

100

100

100

Sumber : Kecamatan Jaken, 2021

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Perumusan isu strategis RKPD Kabupaten Pati tahun 2023 didapatkan dari

pemetaan permasalahan per urusan, Capaian Indikator Kinerja Umum (IKU) dan
Indikator Kinerja Daerah (IKD), Arah kebijakan RPJMD untuk tahun 2023, RKPD
Provinsi Jawa Tengah 2023, serta RKPN 2023. Adapun isu strategis RKPD yang

dirumuskan adalah sebagai berikut:

a. Penguatan Ekonomi lokal dengan tetap memperhatikan kelestarian lingkungan;

b. Penurunan kemiskinan dengan menekankan pada peningkatan keberdayaan

masyarakat

Peningkatan dan pemerataan kualitas sumber daya manusia

d. Peningkatan tata kelola pemerintah melalui

peningkatan akses serta kualitas layanan publik;
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Dari perumusan Isu-isu tersebut di atas, Kecamatan termasuk dalam Isu RKPD
yang ke empat. Perbaikan tata kelola pemerintahan merupakan faktor penunjang
penting dalam pencapaian target pembangunan, mengingat kecamatan mempunyai
peran penting dalam hal koordinasi dengan pemerintah desa dan kelurahan yang

langsung memberi pelayanan terhadap masyarakat.

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan Tayu sebagai

Perangkat Daerah, ditentukan isu-isu penting sebagai berikut :

1) Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan dari Bupati
Pati kepada Camat di bidang Pemerintahan untuk mendayagunakan segenap
potensi yang ada di wilayah. Dengan adanya penyerahan sebagian
kewenangan Bupati kepada Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan
pada asas kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,
memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan segenap
potensi yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah, potensi kelembagaan
non pemerintah, potensi wilayah, dan potensi masyarakat dalam mendukung
penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih
besar yakni tercapainya visi Kabupaten Pati;

2) Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di wilayah
Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat dan kalangan dunia
usaha dalam penyelenggaraan pembangunan, terlebih pada pembangunan
peningkatan insfrastruktur wilayah guna mendorong pertumbuhan ekonomi
masyarakat. Terlebih dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh—
sungguh memperhatikan Company/Coorperate Sosial Responsibility ( CSR ),
maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang tersebut untuk
upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3) Pelayanan prima. Kecamatan sebagai salah satu SKPD di Pemerintah
Kabupaten Pati yang menyelenggarakan pelayanan publik, maka harus benar-
benar mampu memberikan pelayanan secara prima kepada masyarakat, yaitu
pelayanan cepat, akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap
mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang berlaku.
Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka diperlukan Standar
Pelayanan yang secara normatif harus dikomunikasikan dengan masyarakat.
Harapannya dengan pelayanan prima akan memunculkan kembali
kepercayaan masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada

akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamika ativitas masyarakat;
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4) Peningkatan kapasitas aparatur dan penambahan kuantitas aparatur.
Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam rangka
penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian pelayanan masyarakat.
Sebagai faktor penting, maka aparatur yang ada harus mencukupi dalam jumlah
dan memiliki persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam
meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan penambahan jumlah
aparatur;

Dalam penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Pelayanan Kecamatan dapat
diidentifikasi beberapa permasalahan yang dijumpai antara lain:

1. Ketentraman, ketertiban dan keamanan masyarakat.

Dalam hal penegakan ketentraman, ketertiban dan keamanan masyarakat

diidentifikasikan permasalahan yaitu:

a) Masih tingginya Angka Kriminalitas di wilayah kecamatan;

b) Masih rendahnya keterlibatan masyarakat dalam menjaga keamanan,
ketentraman dan ketertiban masyarakat;

c) Rendahnya tingkat keaktifan linmas/hansip.

2. Pemberdayaan dan penguatan kelompok rentan.

Dalam hal pemberdayaan dan penguatan kelompok rentan diidentifikasikan

permasalahan yaitu:

a) Masih rendah lembaga kemasyarakatan yang berprestasi;

b) Masih rendahnya tingkat keaktifan lembaga kemasyarakatan di desa;

c) Belum optimalnya bantuan sosial yang disalurkan kepada masyarakat;

d) Belum optimalnya ketercapaian penyaluran bantuan kepada masyarakat
(rastra, PKH dan bantuan keagamaan) dalam upaya mendukung
penanggulangan kemiskinan;

e) Masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk dalam APBD Kabupaten;

f) Masih rendahnya usulan masyarakat yang masuk di Musrenbang
Kabupaten.

3. Tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas ASN.

Dalam hal tata kelola organisasi dan manajemen profesionalitas ASN

diidentifikasikan permasalahan yaitu:

a) Belum optimalnya pelayanan publik kepada masyarakat;

b) Belum optimalnya pelayanan administrasi kependudukan tepat waktu;

c) Belum optimalnya pelayanan perijinan tepat waktu;

d) Belum maksimalnya tingkat capaian keterisian data monografi dan profil

kecamatan;

e) Belum optimalnya Realisasi Capaian RKPDes;
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2.4

Berdasar identifikasi permasalahan di atas, maka tantangan isu strategis

yang dihadapi dari tugas dan fungsi pelayanan kecamatan adalah sebagai berikut :

1. Pengkoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman

dan ketertiban masyarakat dengan penguatan keikutsertaan masyarakat dalam
menjaga lingkungan sekitar;

2. Isu reformasi pelayanan publik di kecamatan (pelayanan perizinan, pelayanan
kependudukan) dalam upaya mewujudkan tata kelola pemerintahan yang
bersih, profesional dan akuntabel;

3. Penguatan partisipasi dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka
penyelenggaraan pembangunan dan peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Dalam rangka mewujudkan tujuan daerah sebagaimana dalam dokumen

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Pati periode 2023-2026, sebagai salah

satu OPD yang melaksanakanan pelayanan publik dilakukan melalui peningkatan

penyelenggaraan pelayanan PATEN dan pelayanan publik lain di kecamatan
secara transparan, responsif, dan akuntabel.

Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa faktor pendorong bagi
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan adalah sebagai berikut:

a. Partisipasi masyarakat dalam kepengurusan dokumen kependudukan dan
dokumen lainnya yang sudah baik;

b. Pelayanan kepada masyarakat yang semakin baik.

Sedangkan yang merupakan faktor penghambat bagi pelaksanaan tugas
dan fungsi Kecamatan adalah sebagai berikut:

a. Sumber Daya Manusia (SDM) di Kecamatan yang masih kurang memadai;

b. Anggaran di Kecamatan yang masih kurang maksimal serta sarana dan
prasarana pelayanan publik yang kurang representatif.

Berdasarkan uraian di atas dan memperhatikan tugas fungsi kecamatan, maka
dalam penyusunan program dan kegiatan yang bersifat teknis dan pelayanan
perlu dialokasikan pagu anggran yang memadai.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) merupakan dokumen
perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan merupakan penjabaran dari
RPJMD yang memuat :
a) Rancangan kerangka ekonomi daerah;
b) Program prioritas pembangunan daerah; dan
c) Rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan dipakai

sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS.
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Proses Review terhadap Rancangan Awal RKPD dilakukan dengan
membandingkan antara Rancangan Awal RKPD Kabupaten Pati Tahun 2022
dengan hasil analisis kebutuhan Kecamatan Jaken sehingga dapat diketahui
temuan-temuan perbedaan rumusan program dan kegiatan yang baru ataupun
catatan-catatan penting yang terdapat pada Rancangan Awal RKPD Kabupaten
Pati Tahun 2023 dengan Hasil Analisis Kebutuhan Kecamatan Jaken untuk Tahun
Anggaran 2023.

Untuk rencana kerja Kecamatan Jaken pada tahun 2023 ini, anggaran yang
ada di RKPD tidak sama dengan anggaran analisis kebutuhan. Hal ini terjadi karena
anggaran yang dialokasikan tahun 2023 untuk Kecamatan Jaken tidak sebesar
alokasi anggaran yang ada di RKPD sehingga perlu adanya penyesuaian kembali
anggaran untuk masing-masing program/kegiatan yang telah direncanakan.

Besarnya pagu anggaran dalam Rancangan Awal Renja 2023 sebesar Rp.
2.157.480.000,00 sedangkan pagu anggaran dalam Rancangan Akhir Renja 2023
sebesar Rp. 1.920.232.000,00.

Secara lebih detail review terhadap Rancangan Awal RKPD ini disajikan
dalam tabel 2.4, yang berisikan tentang program/kegiatan yang terdapat dalam
Rancangan Awal Renja 2023, dan program/kegiatan yang sesuai dengan analisis
kebutuhan di tahun 2023.
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Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Jaken

Tabel 2.4
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2023
Kabupaten Pati

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indik_ator Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Catatan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
UNSUR KEWILAYAHAN
KECAMATAN 2.157.480.000 1.810.091.415
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 1.992.480.000 1.733.871.415
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 8.200.000 6.700.000
Penyusunan Dokumen Kec. Jumlah dokumen | 2 Dokumen 1.750.000 | Penyusunan Dokumen Kec. Jaken | Jumlah dokumen | 2 1.680.000
Perencanaan Perangkat Jaken perencanaan PD Perencanaan Perangkat perencanaan PD Dokumen
Daerah yang disusun Daerah yang disusun
Koordinasi dan Kec. Jumlah dokumen | 1 Dokumne 1.750.000 | Koordinasi dan Kec. Jaken | Jumlah dokumen | 1
Penyusunan Dokumen Jaken rencana kerja Penyusunan Dokumen rencana kerja Dokumne
RKA-SKPD anggaran (RKA) RKA-SKPD anggaran (RKA) 1.664.000
SKPD yang SKPD yang
disusun disusun
Koordinasi dan Kec. Jumlah dokumen | 1 Dokumen 3.500.000 | Koordinasi dan Kec. Jaken | Jumlah dokumen | 1
Penyusunan Dokumen Jaken perubahan Penyusunan Dokumen perubahan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD rencana kerja Perubahan RKA-SKPD rencana kerja 2 126.000
anggaran (RKA) anggaran (RKA)
SKPD yang SKPD yang
disusun disusun
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikgtor Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Cata'tan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Koordinasi dan Kec. Jumlah laporan Koordinasi dan Kec. Jaken | Jumlah laporan
Penyusunan Laporan Jaken capaian kinerja Penyusunan Laporan capaian kinerja
Capaian Kinerja dan dan ikhtisar Capaian Kinerja dan dan ikhtisar 12
Ikhtisar Realisasi Kinerja realisasi kinerja 12 Laporan 1.200.000 | Ikhtisar Realisasi Kinerja realisasi kinerja Laporan 1.230.000
SKPD SKPD yang SKPD SKPD yang

disusun selama disusun selama

setahun setahun
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.582.000.000 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.470.265.000

Kec. Jumlah dokumen 1.547.000.000 Kec. Jaken | Jumlah dokumen | 26 1.441.465.000

Penyediaan Gaji dan taken adm|n|s_tra5| .. Penyediaan Gaji dan adm|n|s_tra5| .. Dokumen
Tunjangan ASN penyedl.aan gaji | 1.441.465.000 Tunjangan ASN penyedl.aan gaji

dan tunjangan dan tunjangan

ASN ASN
Pelaksanaan Kec. 35.000.000 | Pelaksanaan Kec. Jaken | Jumlah Dokumen 28.800.000
Penatausahaan dan Jaken Penatausahaan dan Penatausahaan dan | 12
Pengujian/Verifikasi 28.800.000 Penguijian/Verifikasi iengujlan/ ;/}e(r;fli)km Dokumen
Keuangan SKPD Keuangan SKPD euangan
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 17.000.000 | Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 15.480.000

30'3(0- Jumlah dokumen | 12 laporan 17.000.000 Kec. Jaken | Jumlah dokumen | 12 15.480.000

Penatausahaan Barang e Eglr?aiftzauzaair;an Penatausahaan Barang Eglr?aif';auzaair;an laporan
Milik Daerah pada SKPD Barang milik Milik Daerah pada SKPD Barang milik SKPD

SKPD
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 6.400.000 | Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 0
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikgtor Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Cata'tan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pengadaan Pakaian Dinas Kec. Jumlah stel 16 stel 6.400.000 | Pengadaan Pakaian Dinas Kec. Jaken | Jumlah stel 16 stel 5.600.000
beserta Atribut Jaken pakaian dinas beserta Atribut pakaian dinas
Kelengkapannya beserta Kelengkapannya beserta
perlengkapannya perlengkapannya
yang diadakan yang diadakan
selama setahun selama setahun
Pendidikan dan Pelatihan Kec. Jaken | Jumlah Dokumen 1 20.000.000
Pegawai Berdasarkan Tugas Hasil Penyediaan Dolumen
dan Fungsi Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN
Administrasi Umum Perangkat Daerah 103.380.000 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 72.179.250
Kec. Jumlah Peralatan | 5 unit 30.000.000 Kec. Jaken | Jumlah Peralatan | 5 unit
Penyediaan Peralatan dan | Jaken dan Penyediaan Peralatan dan dan
Perlengkapan Kantor perlenngkapan Perlengkapan Kantor perlenngkapan
kantor kantor
Kec. Jumlah bahan 4500 Liter 45.000.000 Kec. Jaken | Jumlah bahan 4500 Liter
Penyediaan Bahan Logistik | Jaken logistik kantor Penyediaan Bahan Logistik logistik kantor 40.529.750
Kantor yang disediakan Kantor yang disediakan D
selama setahun. selama setahun.
Kec. Jumlah barang 8000 2.000.000 Kec. Jaken | Jumlah barang 8000
Penyediaan Barang Jakeen cetakan, embar Penyediaan Barang cetakan, lembar
penggandaan penggandaan dan 2.174.500

Cetakan dan Penggandaan

dan penjilidan
selama setahun

Cetakan dan Penggandaan

penjilidan selama
setahun
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikgtor Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Cata'tan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Bahan Bacaan | Kec. Jumlah bahan Penyediaan Bahan Bacaan | Kec.Jaken | jumlah bahan
dan Peraturan Perundang- Jaken bacaan dan dan Peraturan Perundang- bacaan dan
undangan peraturan undangan peraturan
perundang- 12 bulan 1.380.000 perundang- 12 bulan
undangan yang undangan yang
disediakan disediakan selama
selama setahun. setahun.
Penyelenggaraan Rapat Kec. 25.000.000 | Penyelenggaraan Rapat Kec. Jaken 29.475.000
Koordinasi dan Konsultasi | Jaken Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 101.000.000 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 54.175.000
Daerah Daerah
Pengadaan Kendaraan Kec. umlah kendaraan 66.000.000 | Pengadaan Kendaraan Kec. Jaken | umlah kendaraan | 3 Unit 44.000000
Perorangan Dinas atau Jaken dinas 44.000.000 Perorangan Dinas atau dinas operasional
Kendaraan Dinas Jabatan operasional atau R Kendaraan Dinas Jabatan atau lapangan
lapangan
Pengadaan Sarana dan Kec. 4 Unit 35.000.000 | Pengadaan Sarana dan Kec. Jaken 4 Unit 10.175.000
Prasarana Gedung Kantor | Jaken Jumlah Sarana Prasarana Gedung Kantor Jumlah Sarana
atau Bangunan Lainnya EZ:tZ?rana atau Bangunan Lainnya dan sarana kantor
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 134.500.000 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 121.447.500
) Kec. Jumlah surat 2.500.000 2.500.000 ) Kec. Jaken | jumlah surat yang | 325 surat 2.500.000
Penyediaan Jasa Surat Jaken Penyediaan Jasa Surat

Menyurat

yang terlayani
selama setahun.

Menyurat

terlayani selama

setahun.
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikgtor Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Cata'tan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Penyediaan Jasa Kec. Jumlah rekening 24.900.000 32.000.000 | Penyediaan Jasa Kec. Jaken | Jumlah rekening 36 24.900.000
Komunikasi, Sumber Daya Jaken telepon, air dan Komunikasi, Sumber Daya telepon, air dan Rekening
Air dan Listrik listrik yang Air dan Listrik listrik yang
dibayarkan dibayarkan selama
selama setahun. setahun.
Penyediaan Jasa Pelayanan | Kec. Jumlah jasa 94.047.500 100.000.000 | Penyediaan Jasa Pelayanan | Kec.Jaken | jumiah jasa 12 Bulan 94.047.500
Umum Kantor Jaken layanan umum Umum Kantor layanan umum
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 40.000.000 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 18.038.000
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Kec. Penyediaan Jasa Kec. Jaken
Pemeliharaan, Biaya Jaken Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas 15.000.000 | Perizinan Kendaraan Dinas 7.670.000
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kec. Jumlah Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kec. Jaken | jumlah
Sarana dan Prasarana Jaken Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pemeliharaan
Pendukung Gedung Kantor sarana dan Pendukung Gedung Kantor sarana dan
atau Bangunan Lainnya prasarana atau Bangunan Lainnya prasarana
pendukung 1 Unit 25.000.000 pendukung 1 Unit 10.368.000
gedung kantor gedung kantor
dan bangunan dan bangunan
lainnya lainnya
5 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN 25.000.000 | PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 6.915.000

PELAYANAN PUBLIK

PUBLIK
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No

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikgtor Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Cata'tan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 25.000.000 | Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 6.915.000
Pelaksanaan Urusan Kec. Jumlah izin yang Pelaksanaan Urusan Kec. Jaken | Jumlah izin yang
Pemerintahan yang Terkait | Jaken dikeluarkan 6.915.000 10.000.000 | Pemerintahan yang Terkait dikeluarkan 25 izin 0
dengan Pelayanan dengan Pelayanan
Pelaksanaan Urusan Kec. dokumen 1200 15.000.000 | Pelaksanaan Urusan Kec. Jaken | dokumen 1200 6.915.000
Pemerintahan yang terkait Jaken kependudukan dokume Pemerintahan yang terkait kependudukan dokume
dengan Nonperizinan dengan Nonperizinan
3 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 75.000.000 | PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 48.452.500
KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 55.000.000 | Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 38.862.500
Peningkatan Partisipasi Kec. Jumlah dokumen | 2 Dokumen 10.000.000 | Peningkatan Partisipasi Kec. Jaken | Jumlah dokumen | 2
Masyarakat dalam Forum Jaken usulan rencana Masyarakat dalam Forum usulan rencana Dokumen
Musyawarah Perencanaan hasil Jaring Musyawarah Perencanaan hasil Jaring
Pembangunan di Desa Asmara dan Pembangunan di Desa Asmara dan 10.642.500
Musrenbang Musrenbang
Kecamatan Kecamatan
Peningkatan Efektifitas Kec. Peningkatan 12 Laporan 45.000.000 | Peningkatan Efektifitas Kec. Jaken | Peningkatan 12
Kegiatan Pemberdayaan Jaken Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Efektifitas Laporan
Masyarakat di Wilayah Kegiatan Masyarakat di Wilayah Kegiatan
Kecamatan Pemberdayaan Kecamatan Pemberdayaan 28.220.000
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Wilayah
Kecamatan Kecamatan
Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan 20.000.000 | Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan 9.590.000
Masyarakat (PPKM) Masyarakat (PPKM)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikgtor Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Cata'tan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pencegahan Covid-19 di Kec. Jumlah 20.000.000 | Pencegahan Covid-19 di Kec. Jaken | Jumlah Dokumen | 4 9.590.000
Tingkat Desa dan Jaken Dokumen Tingkat Desa dan Pencegahan Dokumen
Kelurahan Penf:egaha.n 9.590.000 Kelurahan C_ovid—19 di
Covid-19 di Tingkat Desa dan
Tingkat Desa dan Kelurahan
Kelurahan
4 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 35.000.000 | PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 4.355.000
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 35.000.000 | Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban 4.355.000
Umum Umum
Sinergitas dengan Kec. Jumlah Sinergitas dengan Kec. Jaken | Jumlah
Kepolisian Negara Jaken laporan/paper Kepolisian Negara laporan/paper
Republik Indonesia, brief terkait Republik Indonesia, brief terkait
Tentara Nasional Indonesia koordinasi upaya Tentara Nasional Indonesia koordinasi upaya | 1o
dan Instansi Vertikal di penyelenggaraan | 12 Laporan 35.000.000 | gan Instansi Vertikal di penyelenggaraan | | aporan 4.335.000
Wilayah pembinaan Wilayah pembinaan
Kecamatan ketentraman dan Kecamatan ketentraman dan
ketertiban umum ketertiban umum
RAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 45.960.000
Pelaksanaan Tugas Forum
Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan
45.960.000 45.960.000 | 45.960.000
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikgtor Target Pagu indikatif Program/Kegiatan/Sub Lokasi Indikator kinerja Target Kebutuhan Cata'tan
Kegiatan kinerja capaian Kegiatan capaian Dana Penting
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
5 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 30.000.000 | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 30.664.750
DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 30.000.000 | Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan 30.664.750
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Administrasi Tata | Kec. 5.000.000 | Fasilitasi Administrasi Tata | Kec. Jaken 4.681.500
Pemerintahan Desa Jaken Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pengelolaan 3<¢|3(C- 25.000.000 | Fasilitasi Pengelolaan Kec. Jaken 25.983.250
aken

Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

2.157.480.000

1.920.232.000

Sumber: Kecamatan Jaken; 2021
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2.5

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Untuk usulan Program dan Kegiatan masyarakat yang disampaikan melalui
pelaksanaan Musrenbangdes dan Musrenbang RKPD Kecamatan, khususnya
usulan Program dan Kegiatan terkait dengan penyelenggaraan urusan
pemerintahan wajib maupun pilihan sudah masuk dalam rekapan usulan pada
Perangkat Daerah terkait, sedangkan usulan Program dan Kegiatan melalui Renja

Kecamatan sementara belum ada.

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2022 Kabupaten Pati

Nama Perangkat Daerah : Kecamatan Jaken

No

Indikator Besaran /

Program/Kegiatan Lokasi Kinerja Volume

Catatan

1

2 3 4 5 6
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BAB IlI
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Rencana Kerja Pemerintah Tahun 2023 mempunyai mengusung tema

Peningkatan Produktivitas untuk Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan

Berkelanjutan dengan Fokus; Pertama, adalah percepatan penghapusan

kemiskinan ekstrem. Kedua, peningkatan kualitas sumber daya manusia (SDM)

dalam hal kesehatan dan pendidikan. Ketiga, penanggulangan pengangguran yang
disertai peningkatan decent job. Keempat, mendorong pemulihan dunia usaha.

Kelima, revitalisasi industri dan penguatan riset terapan dalam rangka mendorong

produktivitas. Keenam, ekonomi hijau. Ketujuh, percepatan pembangunan

infrastruktur dasar, antara lain air bersih dan sanitasi ; dengan 7 (tujuh) prioritas
nasional yaitu :

1. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang berkualitas dan
berkeadilan;

2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan Menjamin
Pemerataan;

Meningkatkan Sumber Daya Manusia yang Berkualitas dan Berdaya Saing;
Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan,;

Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan Ekonomi dan
Pelayanan Dasar;

6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana dan
Perubahan Iklim;

7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik;
Sesuai dengan tugas dan fungsi Kecamatan sebagai salah satu perangkat
daerah, kecamatan dalam penyusunan Rencana Kerja tahun 2023 turut selaras
dengan prioritas nasional utamanya yang ketujuh yaitu Memperkuat Stabilitas
Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan Publik di lingkup wilayah
kecamatan. Dengan kondisi wilayah yang kondusif dan pelayanan publik yang
baik, diharapkan dapat mendorong keberhasilan pembangunan di wilayah

kecamatan.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
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Sebagaimana dalam dokumen Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Pati Tahun 2023-2026, Tema Pembangunan Tahun 2023 adalah Meningkatnya
Ketahanan Ekonomi Menuju Masyarakat Sejahtera, dengan Fokus
pembangunan pada tahun tersebut adalah meningkatkan ketahanan ekonomi,
khususnya sektor utama penopang perekonomian dengan tetap memperhatikan
kelestarian lingkungan. Penguatan sektor utama penopang perekonomian
diharapkan dapat berkontribusi terhadap penurunan angka kemiskinan dan menjadi
fondasi yang kuat untuk pelaksanaan pembangunan di periode selanjutnya.

Dalam melaksanakan program dan kegiatan sebagaimana dalam Rencana
Kerja Perangkat Daerah, tentunya mempunyai tujuan dan sasaran yang hendak
dicapai dalam pelaksanaannya. Sebagaimana dalam dokumen renstra tahun 2023-
2026 yang merupakan rencana strategis operasional kegiatan dalam kurun tahun
2023 sampai 2026, mempunyai tujuan Meningkatnya Pelayanan Kepada
Masyarakat yang diukur melalui indikator Indeks Kepuasan Masyarakat dengan
sasaran:
1. Tersedianya Laporan Survei Kepuasan Masyarakat;

2. Meningkatnya Kemandirian Desa,

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan yang diusulkan dalam Rancangan Awal Renja
Kecamatan Jaken Tahun 2023 mengalokasikan anggaran untuk kegiatan
menangani dampak COVID 19. Program tersebut adalah Koordinasi dan
Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) dengan
kegiatan Pencegahan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan yang didalamnya
termasuk koordinasi dengan pihak lain untuk menangani dampak pandemik COVID
19, misal : Pelaksanaan social distancing, sosialisasi pemakaian masker dan lain-
lain. Serta Program Peningkatan Keberdayaan Masyarakat Desa berupa monitoring

penyaluran dana untuk masyarakat terdampak pandemik corona.

Untuk tahun 2023, ada beberapa Program, Kegiatan dan sub kegiatan yang
diarahkan untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah, yaitu :
1) Program Penyelenggaraan Pemerintahan Dan Pelayanan Publik
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat.
- Sub Kegiatan :
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan Pelayanan
Perizinan Non Usaha.

2) Program Pemberdayaan Masyarakat Desa Dan Kelurahan
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- Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Sub Kegiatan :

- Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan di Desa.

- Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah Kecamatan.

- Kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan

Masyarakat (PPKM)
Sub kegiatan
- Pencegahan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan
3) Program Koordinasi Ketentraman Dan Ketertiban Umum.
- Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum.
- Sub Kegiatan ;
- Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan.
4) Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

- Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Sub Kegiatan
- Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan

5) Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

- Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa.

- Sub Kegiatan :

- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Pengelolaan keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa.

Untuk tahun 2023 ini pada Kecamatan Jaken terdapat 6 (enam ) program
dan 14 ( empat belas ) kegiatan dan 27 ( dua puluh tujuh ) sub kegiatan dengan
total anggaran Rp 1.920.232.000,- dengan rincian sebagai berikut:

- Non Urusan terdiri atas 1 ( satu ) program, 8 ( delapan ) kegiatan dan 19 (
Sembilan belas ) sub kegiatan dengan anggaran Rp 1.783.884.750,-

- Penunjang Urusan Pemerintahan/Bidang Urusan Fungsi Kewilayahan
(Pemerintahan Kecamatan) terdiri atas 5 ( lima ) program, 6 ( enam )
kegiatan dan 8 ( delapan ) sub kegiatan dengan anggaran Rp
136.347.250,-
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Program/Kegiatan tersebut tersebar secara merata di wilayah Kecamatan Jaken,

dengan sasaran kelompok masyarakat yang ada di wilayah Kecamatan Jaken.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Program merupakan instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih
kegiatan yang dilaksanakan oleh instansi pemerintah/lembaga untuk mencapai sasaran
dan tujuan serta memperoleh alokasi anggaran atau kegiatan masyarakat yang
dikoordinasikan oleh instansi pemerintah. sedangkan Kegiatan merupakan suatu
tindakan dari penjabaran program untuk mencapai tujuan tertentu sesuai dengan
kebijakan yang telah digariskan.

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan Jaken
untuk tahun 2023 secara umum sebagai berikut:

7.01 KECAMATAN

7.01.01 Program Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
7.01.01.2.01. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
2. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
4. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

7.01.01.2.02. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

2. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan
SKPD

7.01.01.2.03. Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah

1. Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD
7.01.01.2.05. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1. Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya

2. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
7.01.01.2.06. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1. Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

2. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

3. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD.

7.01.01.2.07. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
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1. Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan;

2. Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan

Lainnya
7.01.01.2.08. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor.

7.01.01.2.09. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan,;

2. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan
LaPemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung

Kantor atau Bangunan Lainnyainnya,;
7.01.02. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
7.01.02.2.04. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Terkait dengan

Pelayanan Perizinan Non Usaha.
7.01.03 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
7.01.03.2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

1. Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah

Perencanaan Pembangunan di Desa;

2. Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di

Wilayah Kecamatan

7.01.03.2.05 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan
Masyarakat (PPKM)

1. Pencegahan Covid-19 di Tingkat Desa dan Kelurahan
7.01.04 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

7.01.04.2.01. Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Kketertiban

Umum
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1. Sinergritas Dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia,
Tentara Nasional Indonesia dan Istansi Vertikal di Wilayah

Kecamatan
7. 01.05 Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

7.01.05.2.01.08 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah

1. Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di

Kecamatan
7.01.06 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

7.01.06.2.01. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

1. Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
2. Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset
Desa

Selanjutnya lebih jelas terkait dengan Rencana Kerja dan Kerangka Pendanaan

dapat dilihat dalam tabel 4.1 berikut ini:
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023

Tabel 4.1

dan Prakiraan Maju Tahun 2024

Kabupaten Pati

Rencana Tahun 2023 Prakiraan Maju Rencana Tahun
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . S )
Kode Daerah dan Program / Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9
UNSUR KEWILAYAHAN
01 KECAMATAN 1.920.232.000 1.829.678.415
01 o1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 1.783.884.750 1.707.498.415
01 01 201 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 6.700.000 5.335.000
01 01 201 01 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan PD yang disusun Kec. Jaken 2 Dokumen 1.680.000 | DAU 2 Dokumen 1.515.000
Perangkat Daerah
7 01 01 201 02 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen rencana kerja anggaran (RKA) Kec. Jaken 1 Dokumne 1.664.000 | DAU 1 Dokumne 1.735.000
RKA-SKPD SKPD yang disusun
7 01 01 201 03 | Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Jumlah dokumen perubahan rencana kerja Kec. Jaken 1 Dokumen 2.126.000 | DAU 1 Dokumen 1.065.000
Perubahan RKA-SKPD anggaran (RKA) SKPD yang disusun
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan capaian kinerja dan ikhtisar Kec. Jaken DAU
7 01 01 201 06 | Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi realisasi kinerja SKPD yang disusun selama 12 Laporan 1.230.000 12 Laporan 1.020.000
Kinerja SKPD setahun
7 01 01 202 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.470.265.000 1.494.633.000
Jumlah dokumen administrasi penyediaan gaji Kec. Jaken DAU
. B ) dan tunjangan ASN
7 01 01 202 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan 26 Dokumen 1.441.465.000 26 Dokumen 1.494.633.000
Tunjangan ASN
7 01 01 202 03 | Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen Penatausahaan dan Kec. Jaken 12 Dokumen 28.800.000 | DAU 12 Dokumen 0
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
7 01 01 203 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah 15.480.000 15.480.000
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Jumlah surat yang terlayani selama setahun.

Kode Daerah dan Program / Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penatausahaan Barang Milik Daerah Jumlah dokumen Pelaksanaan Penatausahaan Kec. Jaken 12 laporan DAU 12 laporan
pada SKPD Barang milik SKPD
7 0L 01 203 06 Jumlah Laporan Penatausahaan Barang Milik 15.480.000 15.480.000
Daerah pada SKPD
7 01 01 205 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 25.600.000 25.000.000
Kec. Jaken DAU
Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut | Jumlah stel pakaian dinas beserta 16 stel 16 stel
701 01 205 02 Kelengkapannya perlengkapannya yang diadakan selama setahun 5.600.000 0
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumlah Dokumen Hasil Penyediaan Administrasi Kec. Jaken DAU
7 01 01 205 09 | Berdasarkan Tugas dan Fungsi 1 Dokumen 20.000.000 1 Dokumen 25.000.000
7.01.01.2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 72.179.250 22.345.415
Jumlah bahan logistik kantor yang disediakan Kec. Jaken DAU
7.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistik Kantor selama setahun. 4500 Liter 40.529.750 4500 Liter 40.415
e Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang e ’
Disediakan
7.01.01.2.06.05 Penyediaan Barang Cetakan dan Jum_!lz_a(rj\ baralng cetakarrl, penggandaan dan Kec. Jaken 8000 lembar 2.174.500 | DAU 8000 lembar 1.675.000
Penggandaan penjilidan selama setahun
7.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat Kec. Jaken 0 Laporan 29.475.000 | DAU 0 Laporan 19.250.000
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi SKPD
7.01.01.2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 54.175.000 21.000.000
Jumlah Unit Kendaraan Perorangan Dinas atau Kec. Jaken 0 Unit DAU 0 Unit
Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas | Kendaraan Dinas Jabatan yang Disediakan 3 Unit 3 Unit
7.01.01.2.07.01 atau Kendaraan Dinas Jabatan umlah kendaraan dinas operasional atau 44.000.000 21.000.000
lapangan
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah Sarana dan sarana kantor Kec. Jaken 4 Uni DAU 4 Uni
7.01.01.2.07.10 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya Jumlah Unit Sarana dan Prasarana Gedung o U”!t 10.175.000 0 Un!t 0
Kantor atau Bangunan Lainnya yang Disediakan nit nit
7.01.01.2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 121.447.500 119.395.000
7.01.01.2.08.01 Kec. Jaken 325 surat 2.500.000 | DAU 325 surat 1.995.000
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Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan

Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

dalam Forum Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Asmara dan Musrenbang Kecamatan

Kode Daerah dan Program / Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
. g Sumber g
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9
7.01.01.2.08.02 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah rekening telepon, air dan listrik yang Kec. Jaken 36 Rekening 24.900.000 | DAU 36 Rekening 29.400.000
Daya Air dan Listrik dibayarkan selama setahun.
Jumlah jasa layanan umum Kec. Jaken DAU
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan 12 Bulan 12 Bulan
7.01.01.2.08.04 Kantor Umum Kantor yang Disediakan 0 LapOI’an 94.047.500 0 Laporan 88.000.000
7.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 18.038.000 4.310.000
7.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Kec. Jaken 7.670.000 | DAU 4.310.000
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan
Jumlah Pemeliharaan sarana dan prasarana Kec. Jaken
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan pendukung gedung kantor dan bangunan lainnya
7.01.01.2.09.11 Prasarana Pendukung Gedung Kantor Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung 1 Unit 10.368.000 | DAU 1 Unit 0
atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
7.01.02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 6.915.000 19.398.000
7.01.02.2.04 Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat 6.915.000 19.398.000
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang | Jumlah Dokumen Non Perizinan Usaha yang Kec. Jaken DAU
7.01.02.2.04.01 Terkait dengan Pelayanan Perizinan Non Dilaksar_\a_kan _ 25 izin 6.915.000 25 izin 8.631.000
Usaha Jumlah izin yang dikeluarkan
7.01.03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 48.452.500 4.850.000
7.01.03. 2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 38.862.500 4.850.000
7.01.03. 2.01.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat Jumlah dokumen usulan rencana hasil Jaring Kec. Jaken 2 Dokumen 10.642.500 | DAU 2 Dokumen 200.000
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Rencana Tahun 2023

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2024
Urusan/Bidang Urusan Pemerintahan . N .
Kode Daerah dan Program / Kegiatan Indikator Kinerja Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
Lokasi Capaian Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Laporan Peningkatan Efektivitas Kegiatan | Kec. Jaken DAU
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
7.01.03. 2.01.03 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 28.220.000 4.650.000
Masyarakat di Wilayah Kecamatan 12 Laporan 12 Laporan
7.01.03.2.05 Koordinasi dan Sinkronisasi Pemberlakuan Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM) 9.590.000 0
7.01.03.2.05.01 Pencegahan Covid-19 di Tingkat Desa Jumlah Dokumen Pencegahan Covid-19 di Kec. Jaken 4 Dokumen 9.590.000 | DAU 4 Dokumen 0
dan Kelurahan Tingkat Desa dan Kelurahan
7.01. 04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 4.355.000 28.293.000
7.01.04.7.03 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 4.355.000 28.293.000
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Jumlah Laporan Hasil Sinergitas dengan Kec. Jaken
Republik Indonesia, Tentara Nasional Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah | Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di
7.01.04.7.03. 01 Kecamatan Wilayah Kecamatan _ _ o 12 Laporan 4.355.000 | DAU 12 Laporan 28.293.000
Jumlah laporan/paper brief terkait koordinasi
upaya penyelenggaraan pembinaan ketentraman
7.01.05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 45.960.000 45.960.000
7.01.05.2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah 45.960.000 45.960.000
7.01. 05.2.01. 08 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Jumlah Dokumen Tugas Forum Koordinasi Kec. Jaken 12 Dokumen 45.960.000 | DAU 12 Dokumen 45.960.000
Pimpinan di Kecamatan Pimpinan di Kecamatan
7.01.06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 30.664.750 23.679.000
7.01.06.2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 30.664.750 23.679.000
7.01.06.2.01.02 Easilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Kec. Jaken 4.681.500 | DAU 3.514.000
Desa
7.01.06.2.01.03 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa Kec. Jaken 25.983.250 | DAU 20.165.000
dan Pendayagunaan Aset Desa
TOTAL 1.920.232.000 1.829.678.415
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Sumber : Kecamatan Jaken, 2022
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun 2023
merupakan penjabaran dari Renstra Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun
2023-2026 khususnya tahun 2022. Rencana Kerja ini memberikan gambaran
terhadap hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan capaian
Renstra Perangkat Daerah, analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah, isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, review
terhadap Rancangan Awal RKPD, penelaahan usulan Program dan Kegiatan
masyarakat, tujuan dan sasaran Perangkat Daerah yang berisikan telaahan
terhadap kebijakan nasional, tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah,
Program dan Kegiatan, serta rencana kerja dan pendanaan selama periode

tahun 2023.

Untuk menjamin keberhasilan pelaksanaan Renja Perangkat Daerah ini
perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi setiap triwulan. Selanjutnya jika
diperlukan dapat dilakukan perubahan/revisi yang dilaksanakan sesuai
dengan mekanisme yang berlaku dan tanpa mengubah tujuan dan sasaran

Perangkat Daerah.

Rencana Kerja Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun 2023 ini
dipergunakan sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA) Kecamatan Jaken Kabupaten Pati Tahun 2023. Diharapkan
semua sumber daya Perangkat Daerah terkait dapat melaksanakannya dengan
akuntabel serta senantiasa berorientasi kepada peningkatan kinerja lembaga,

unit kerja serta kinerja aparatur.
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